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ผลการดาํเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ของสถานีตาํรวจภธูรภซูาง 

 

ตามที่ไดก้าํหนดมาตรการ/กิจกรรมเพื่อสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในสถานตีาํรวจภธูร ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยไดด้าํเนินการขบัเคลือ่นมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ของ สถานีตาํรวจภธูร
ภซูาง ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดงัตอ่ไปนี ้

๑. สถานีตาํรวจภธูรภซูาง ไดม้ีคาํสั่งแตง่ตัง้คณะขบัเคลือ่นการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ ในการ
ดาํเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)รายละเอยีดดงันี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คําสั่ง  สถานีตํารวจภูธรภูซาง 

ที ่ ๑ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรภูซาง 

ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมอบหมายให้สํานัก
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : TA) ลงสู ่“สถานีตํารวจภูธร” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต ใน
เชิงพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ได้เห็นชอบและรับ ดําเนินการตามที่ 
สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ โดยผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ ได้ 
มอบหมายให้กองบัญชาการตํารวจนครบาล กําหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการเป็นศูนย์กลางในการ 
ประสานงานสถานีตํารวจภูธรภูซาง รวมถึงส่งเสริมและกํากับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง มอบหมายให้ผู้
กํากับการสถานีตํารวจภูธรภูซาง รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธร   
ภูซาง และให้มีการกําหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และ 
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนนั้น  

เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
TransparencyAssessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรภูซาง ดังนี้.- 

๑. ผู้กาํกับการ สถานีตํารวจภูธรภูซาง    เป็นประธานกรรมการ 

๒. รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรภูซาง  เป็นกรรมการ  

๓. รองผู้กํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรภูซาง    เป็นกรรมการ  

๔. รองผู้กํากับการสอบสวน สถานีตํารวจภูธรภูซาง    เป็นกรรมการ 

๕. สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรภูซาง    เป็นกรรมการ 

 
 
 



หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

- วางกรอบแนวทางการดาํเนินงานการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของ 
หนว่ยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจภธูรภซูาง 
ประจาํปี งบประมาณ ๒๕๖๖ 

- กาํกบัดแูลตรวจสอบและติดตามการประเมินใหเ้ป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ท่ี
กาํหนด 

และเป็นไปตามหลกัการทางวิชาการไดอ้ย่างเป็นมาตรฐานเดียวกนั 

- ผลกัดนัใหส้ถานีตาํรวจภธูรปรบัปรุงแกไ้ขหน่วยงานหรือการจดักิจกรรมตา่งๆเพื่อส่งเสรมิ ใหเ้กิด 

คณุธรรมมีความโปรง่ใสและปอ้งกนัการทจุริตในทกุสายงาน 

- สารวตัรอาํนวยการ สถานีตาํรวจภธูรภซูาง  
รวบรวมผลการปฏิบตัพิรอ้มภาพถ่ายรายงานใหผู้ก้าํกบัการ สถานีตาํรวจภธูรภซูาง ทราบตาม 

 
ทัง้นี ้   ตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นตน้ไปจนเสรจ็สิน้ภารกิจ 

 
สั่ง   ณ   วนัท่ี   ๑   มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

        พนัตาํรวจเอก        
( ชชัชาล  แสงบญุ )  

ผูก้าํกบัการ สถานีตาํรวจภธูรภซูาง จงัหวดัพะเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
สถานีตาํรวจภูธร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ แก่เจ้าหน้าทีต่าํรวจ รายละเอียดดังนี ้

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรภูซาง 

 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 

เมื่อวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุม สถานีตํารวจภูธรภูซาง 

 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑.พ.ต.อ.ชัชวาล  แสงบุญ 
   ผู้กาํกับการ สถานีตํารวจภูธรภูซาง     ประธานกรรมการ  
๒.พ.ต.ท.จารุวัจน์  สุปินะ  
   รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรภูซาง  กรรมการ 
๓.พ.ต.ท.สุรกิจ  เปี่ยมอริยธน 
   รองผู้กํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรภูซาง   กรรมการ 
๔.พ.ต.ท.หญิง จุฬาลักษณ์  เผ่ากันทะ 
   รองผู้กํากับการสอบสวน สถานีตํารวจภูธรภูซาง   กรรมการ 
๕.พ.ต.ท.สุภาพ  บุญเที่ยง 
   สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรภูซาง   เลขานุการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผู้ไม่มาประชุม  
 - 
เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. 

ประธานกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
วาระท่ี ๑.   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
มอบหมายให้สานักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
ใน การขยายการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู ่“สถานีตํารวจภูธร” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการ 
ป้องกันการทุจริต ในเชิงพ้ืนที่เขตกรุงเทพมหานคร อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สานักงานตํารวจแห่งชาติ 
ได้ เห็นชอบและรับ ดําเนินการตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ 
โดยผู้ บัญชาการตํารวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการตํารวจนครบาล กําหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจน 
ในการ เป็น ศูนย์กลางในการประสานงานสถานีตํารวจนครบาล รวมถึงส่งเสริมและกํากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้ง มอบหมายให้ผู้กากับการสถานีตํารวจภูธร รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดาเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี 
ตํารวจภูธรภูซาง และให้มีการกําหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน 
และ กระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน ที่ประชุมรับทราบ 

วาระท่ี ๒.  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

เลขานุการเสนอรายงานการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๖ ให้ที่ประชุมรับรอง 

มติ ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 
วาระท่ี ๓.  เรื่องสืบเนื่อง (ถ้ามี)  
- ไม่มี 

วาระท่ี ๔.  เรื่องเพ่ือทราบ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธรภูซาง 
- มติ ที่ประชุมรับทราบ 

วาระท่ี ๕. เรื่องเพ่ือพิจารณา 
- วางกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
- กํากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ที่กําหนดและ
เป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน ผลักดันให้สถานีตํารวจภูธรปรับปรุงแก้ไข
หน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสาย
งาน 



- มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจภูธรภูซาง กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดพะเยา กองบัญชาการ 
ตํารวจภูธรภาค ๕  ทําหน้าทีด่ําเนินการและขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่กําหนด 
มติ ที่ประชุมเห็นชอบ วาระท่ี 5. เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
-ไม่มี 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 
 
 

พ.ต.ท.       
( สุภาพ  บุญเที่ยง ) 
  สว.อก.สภ.ภูซาง 

        ผู้จดรายงานการประชุม 
 

      พ.ต.อ       .  
( ชัชวาล  แสงบุญ )  

 ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรภูซาง 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรภูซาง 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 

 เมื่อวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุม สถานีตํารวจภูธรภูซาง 

 
 

 
 
 
 



 
 
๓. รายงานผลการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานีตํารวจภูธรภู
ซาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดดังนี้. 
 

มาตรการ
กิจกรรม 

วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

๑.การปฏิบัตหิน้าที ่ ๑.การจัดทําคู่มือการ
ปฏิบัติงานให้แก่ 
จนท. แต่ละสายงาน 
แสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาทีก่ําหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด
โปร่งใส เผยแพร่แก่
ข้าราชการตํารวจใน
สังกัด 

๑.รอง ผกก.ฯ ทํา
ข้อมูลเสนอ ผกก.ฯ 
อนุมัติสั่งการ 
๒.งานอํานวยการ 
รวบรวมสรุปผล 
จัดทําประกาศหรือ 
คําสั่ง 
๓. ผกก.กาํกับ 
ติดตาม ประเมินผล 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

-ดําเนินการจัดทาํ
คู่มือปฏิบัติงานแต่ละ
สายงานของ
สํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ เผยแพร่ให้
ข้าราชการตํารวจทาง
เว็บไซต์ของสถานี 
-เผยแพร่ให้
ข้าราชการตํารวจ
ทราบทั่วกัน 
-ไม่พบข้อร้องเรียน
จากข้าราชการใน
หน่วยและ
บุคคลภายนอก 

- ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

 ๒.การฝึกอบรมแก่
เจ้าหน้าที่ให้มี
ความสามารถและมี
ความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ฐานะ จนท.
ของรัฐ อย่างมี
คุณธรรม 
๒.๑ ฝึกประจาํ
สัปดาห ์
๒.๒ การฝึกอื่นๆ ใน
ลักษณะเพิ่ม
ความสามารถ 
๒.๓ การอบรม
ปลูกฝังคุณธรรมใน
การปฏิบัตหิน้าที ่
๒.๔ การซักซ้อมแผน
เผชิญเหตุ 

๑.รอง ผกก.ป. 
กําหนดกจิกรรมเสนอ 
ผกก.อนุมัต ิ
๒.งานอํานวยการ
รวบรวมสรุปผล จะ
ทําประกาศ หรือ
คําสั่ง 
๓.ผกก. ประเมิน
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

-ดําเนินการแลว้เสร็จ
ผลการดําเนินการ
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
- ไม่พบข้อร้องเรียน
จากขา้ราชการใน
หน่วยและ
บุคคลภายนอก 

ดําเนินกิจกรรมอยา่ง
ต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ
กิจกรรม 

วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

  ๓.รณรงค์ให้ความรู้ 
สร้างธรรมภิบาล
คุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที ่ ความ
ความตระหนักถึงกา
รงให้งดรับสิ่งตอบ
แทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่หรือละเว้นจาก
การปฏิบัตหิน้าที ่

ผกก. ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

-ดําเนินการแลว้เสร็จ
ผลการดําเนินการ
เรียบร้อย 
-ประกาศเจตนารมณ์
ถึงการไม่รับสินบน
ทุกรูปแบบ 
ไม่พบข้อร้องเรียน
จากขา้ราชการและ
บุคคลภัยนอก 
 

-ไม่มี 

2.การใช้งบประมาณ ๑.การจัดการ
งบประมาณประจําปี
โปร่งใส เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ไม่เอื้อ
ประโยชน์ให้ตนเอง
หรือพวกพ้อง 
๒.กําหนดมาตรการ
ควบคุมการเบิกจา่ย
ของบุคคลากรภายใน
เร่ืองต่างๆ เช่น ค่า
ล่วงเวลา ค่าวัสด ุ
อุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ 
๓.กําหนดมาตรการ
ควบคุมกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพัสด ุ
๔.กําหนดกจิกรรม
เปิดโอกาสให้บุคคล
ภายในมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว.อก.  
จนท.การเงินและ
พัสด ุ

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

-ดําเนินกิจกรรมแลว้ 
๑.จัดทําแผนงานใช้
จ่ายงบประมาณและ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
๒.งานอํานวยการทาํ
สมุดคุมการเบิกจ่าย
เรืองต่างๆ ให้แล้ว
เสร็จ 
๓.ประกาศมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง
ผ่านเว็บไชต์ 
๔.ประกาศมาตรการ
ให้ผู้มีส่วนได้เสีย
เผยแพร่ผ่านเว็บไชต ์
 
ไม่พบข้อร้องเรียน
จากขา้ราชการใน
หน่วยหรือ
บุคคลภายนอก 

- ไม่มี 

 

 

 

 



 

มาตรการ
กิจกรรม 

วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

๓.การใช้อํานาจ ๑.แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ประเมินสิทธิ
ประโยชน์ในสถาน ี
๒.กําหนดช่องทาง
ร้องเรียน กรณี
ผู้บังคับบัญชาให้
อํานาจสั่งการทําเร่ือง
ส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือทํา
ในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง 
 
 
 
 

ผกก. ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

-ดําเนินการวางแผน
นโยบายการบริหาร
กําลังพลทําเอกสาร
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
-จัดทําประกาศ
มาตรการตรวจสอบ
เผยแพร่การใช้ดุลย
พินิจเผยแพร่ทางเว็บ
ไชต์ 
 
ไม่พบข้อร้องเรียน
จากขา้ราชการใน
หน่วยหรือ
บุคคลภายนอก 

-ไม่มี 

๔.การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
๑.เรียกตรวจ
ทรัพย์สินทางราชการ 
รถยนต์  จยย. อาวุธ
ปืน 
๒.กําหนดแนว
ทางการเบิกจา่ยยืม
ทรัพย์สินราชการ 
๓.กําหนดแผนการ
รักษาทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

กําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการที่ถูกตอ้ง 
เพื่อเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในได้
รับทราบและนําไป
ปฏิบัติ รวมถึง
หน่วยงานจะต้องมี
การกํากับดูแล
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ผกก. 
สว.อก. 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
ให้ สว.อก. รายงาน
ความคืบหน้าต่อ 
ผกก. ทุก ๓ เดือน 

-ดําเนินกิจกรรมแลว้ 
ผลการดําเนินการ
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
ไม่พบข้อร้องเรียน
จากขา้ราชการใน
หน่วยหรือ
บุคคลภายนอก 
 

-ไม่มี 

๕.การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 
-ประกาศเจตนารมณ์ 
ผกก. 
- เพิ่มช่องทาง
ร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ออกประกาศ
เจตนารมณ์เผยแพร่
ทางเว็บไซต์ 
๒.จัดกิจกรรมให้
บุคคลภายนอกมีส่วน
ร่วม 
๓.จัดทําแนวทางการ
ร้องเรียนผ่านทาง
ออนน ์

ผกก. 
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

-ดําเนินกิจกรรมแลว้
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
๑.ประกาศส่งเสริม
ความโปร่งใส 
๒.มาตรการแจ้ง
เบาะแสการร้องเรียน 
๓.ตรวจสอบดุลพินิจ
ของเจ้าหนาที ่
๔.ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



มาตรการ
กิจกรรม 

วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

๖.คุณภาพการ
ดําเนินงาน 
๑.กําหนดขั้นตอน 
ระยะเวลาการปฏิบัติ
หน้าที ่
๒.ปลูกฝังให้ ตร.ไม่
เลือกปฏิบัต ิ
๓.ประชาสัมพันธ์ให้ผู้
มาติดต่อราชการ
อย่างตรงไปตรงมา 
๔.ป้องกันการเรียก
รับผลประโยชน์ 
ปฏิบัติหน้าทีโ่ดย
ทุจริต 
๕.สร้างช่องทางการ
ประเมิน จนท.ตร. 

๑.จัดทําคู่มือ
ประชาชน 
๒.ปลูกฝังข้าราชการ
ตํารวจเห็น
ความสําคัญของผู้มา
ติดต่อราชการ 
๓.ประชาสัมพันธ์
สามารถเข้าถึงข้อมูล
ของทางราชการ 
๔.กําหนดมาตรการ
ป้องกันเรียกรับ
ผลประโยชน ์
๕.สร้างช่องทาง
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ผกก. 
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

ดําเนินการแล้วเสร็จ 
๑.คู่มือประชาชน
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
๒.ปลูกฝังให้
ข้าราชการตํารวจให้
ความสําคัญผู้มา
ติดต่อราชการ 
๓.ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลโดยเปิดเผย
ผ่านเว็บไซต์สถานี 
๔.กําหนดมาตรการ
ป้องกันการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
 

ไม่มี 

๗.ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
๑.เผยแพร่ข้อมูล
ต่างๆ ผ่านช่องทาง
สื่อสารหลากหลาย
เข้าถึงได้ง่าย 
๒.ช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อสามารถติชม
หรือแสดงความ
คิดเห็นได้ 
๓.ให้มีช่องทาง
ติดต่อสามารถ
ร้องเรียนของ จนท.
ในหน่วย 
 

๑.จัดช่องทาง
ประชาสัมพันธ ์ณ 
ที่ตั้งและระบบ
ออนไลน์ 
๒.จัดช่องทางที่
ประชาชนสามารถ
แสดงความคิดเห็นได้ 
๓.จัดให้ผู้มาติต่อ
สามารถร้องเรียนการ
ทุจริต 

ผกก. 
คณะคณกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ 

ปี ๒๕๖๖ --ดําเนินการ
เรียบร้อย 
๑.จัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ์ไว ้ณ 
ที่ตั้ง และระบบ
ออนไลน ์
จัดช่องทางให้ 
๒.ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นประเมิน
ความพึงพอใจผ่าน
ระบบออนไลน ์

ไม่มี 

๘.การปรับปรุงระบบ
การทํางาน 
๑.กระบวนการ
ทํางานนําเทคโนโลยี
มาใช ้
๒.เปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนร่วมเข้า
พัฒนาการดําเนินการ
ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ 
 
 
 
 
 
 
 

๑.นําเทคโนโลยีมาใช้
พัฒนาการทํางานใน
หน่วยงาน 
๒.เปิดโอกาสให้ผู้มา
ติดต่อมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการ
ทํางาน 

ข้าราชการตํารวจ 
สภ.ภูซาง 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

-ดําเนินการแลว้ 
๑.การนําเทคโนโลยี
ออนไลน์มาใช้งาน
ต่างๆ 
๒.รับการสนับสนุน
จากบุคคลภายนอก
ปรับปรุงพัฒนางาน 
 -ไม่พบข้อร้องเรียน
ข้าราชการในหน่วย
และบุคคลภาย 
นอก 

ไม่มี 

 



มาตรการ
กิจกรรม 

วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

๙.เปิดเผยข้อมูล 
 
 
 
 
 
 

แต่ละสายงาน
ดําเนินการตาม
ปฏิทินที่ได้รับ
มอบหมาย 

ฝ่ายอํานวยการ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 
รายงานภายวันที่ ๒๘ 
ของเดือน 

ลงข้อมูลเรียบร้อย 
เป็นปัจจุบัน 

ไม่มี 

๑๐.การป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 

แต่ละสายงาน
ดําเนินการตาม
ปฏิทินที่ได้รับ
มอบหมาย 

ฝ่ายอํานวยการ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 
รายงานภายวันที่ ๒๘ 
ของเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงข้อมูลเรียบร้อย 
เป็นปัจจุบัน 

ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สภ.ภูซาง  โทร.๐-๕๔๔๖-๕๐๖๘ 
ที ่ ๐๐๑๕.(บก.น.๕๙/ -  
เรื่อง  รายงานการดําาเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน  
        การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําเดือน  
        มกราคม ๒๕๖๖ 
เรียน ผกก. สภ.ภูซาง 
 

ตามข้อสั่งการ ผกก.สภ.ภูซาง ที่ ๑/๒๕๖๖ ลง ๓ ม.ค.๖๖ ให้ดําเนินขับเคลื่อนและกํากับ 
ติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) โดยให้ให้ฝ่ายอํานวยการสรุปผลและรวบรวมรายงานให้ ผกก.สภ.ภูซาง 
ทราบนั้น  

ฝ่ายอํานวยการได้ดําเนินการแล้ว ขอเรียนว่า เดือน ม.ค.๖๖ มี ดําเนินการดังนี้ 
๑. ดําเนินการจัดทําข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตามข้อ ๑๑-๐๖ เสร็จสมบูรณ์ และประกาศลงเว็บไซต์แล้ว 
๒. ดําเนินการปรับปรุงและเพ่ิมเติมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตามข้อ ๑๑-๐๖ เสร็จสมบูรณ์ และประกาศลงเว็บไซต์
แล้ว 

๓.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน สภ.ภูซาง ระยะเวลากว่า ๑ ปี ลงข้อมูล ประเมิน IT เสร็จสิ้นแล้ว 
๔. กําชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน แจ้งบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน และ หน่วยงานรัฐ ประเมิน แบบ 

EIT แล้ว  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 พ.ต.ท.        
( สุภาพ  บุญเที่ยง )  
  สว.อก.สภ.ภูซาง 

 
-ทราบ กําชับ รอง ผกก.ทุกฝ่าย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯเร่งดําเนินการกําชับเจ้าหน้าที่เร่งจัดทําข้อมูล 
 
 

 พ.ต.อ.       
( ชัชวาล  แสงบุญ)  
   ผกก.สภ.ภูซาง 

 
 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สภ.ภูซาง  โทร.๐-๕๔๔๖-๕๐๖๘ 
ที ่ ๐๐๑๕.(บก.น.๕๙/ -  
เรื่อง  รายงานการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน  
        การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําเดือน  
        กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
เรียน ผกก. สภ.ภูซาง 
  

ตามข้อสั่งการ ผกก.สภ.ภูซาง ที่ ๑/๒๕๖๕ ลง ๓ ม.ค.๖๖ ให้ดําเนินการขับเคลื่อนและก๋ากับ 
ติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) โดยให้ให้ฝ่ายอํานวยการสรุปผลและรวบรวมรายงานให้ ผกก.สภ.ภูซาง 
ทราบนั้น 

 
ฝ่ายอํานวยการได้ดําเนินการแล้ว ขอเรียนว่า เดือน ก.พ.๖๖ มี ดําเนินการดังนี้  
๑.ดําเนินการจัดทําข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตามข้อ ๑๗-๔๒ อยู่ระหว่างดําเนินการลงข้อมูล และประกาศลงเว็บไซด์
ส่วนหนึ่งแล้ว 

๒. ดําเนินการปรับปรุงและเพ่ิมเติมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตามข้อ ๗-๑๔ เสร็จสมบูรณ์ และ ประกาศลงเว็บไซด์แล้ว 
และปรับปรุงข้อมูลบางส่วน 

๔.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน สภ.ภูซาง ระยะเวลากว่า ๑ ปี ลงข้อมูล ประเมิน IIT 
เสร็จสิ้นแล้ว 

๕. กําชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน แจ้งบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน และ หน่วยงานรัฐ 
ประเมิน แบบ EIT แล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

  พ.ต.ต.        
( สุภาพ  บุญเที่ยง ) 
 สว.อก.สภ.ภูซาง 
 

-ทราบ กําชับ รอง ผกก.ทุกฝ่าย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯเร่งดําเนินการกําชับเจ้าหน้าที่เร่งจัดทําข้อมูล 
 

  พ.ต.อ.        
( ชัชวาล แสงบุญ )  
  ผกก.สภ.ภูซาง 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สภ.ภูซาง  โทร.๐-๕๔๔๖-๕๐๖๘ 
ที ่ ๐๐๑๕.(บก.น.๕๙/ -  
เรื่อง  รายงานการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน  
        การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําเดือน  
        มีนาคม ๒๕๖๖ 
เรียน ผกก. สภ.ภูซาง 
  
    ตามข้อสั่งการ ผกก.สภ.ภูซาง ที่ ๑/๒๕๖๖ ลง ๓ ม.ค.๖๖ ให้ดําเนินขับเคลื่อนและกํากับ 
ติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) โดยให้ให้ฝ่ายอํานวยการสรุปผลและรวบรวมรายงานให้ ผกก.สภ.ภูซาง 
ทราบนั้น 

ฝ่ายอําานวยการได้ดําาเนินการแล้ว ขอเรียนว่า เดือน มี.ค.๖๖ มี ดําเนินการดังนี้ 
๑.ดําเนินการจัดทําข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตามข้อ ๑๗-๔๒ อยู่ระหว่างดําเนินการลงข้อมูล และประกาศลงเว็บไซด์
ส่วน หนึ่งแล้ว 

๒. ดําเนินการปรับปรุงและเพ่ิมเติมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตามข้อ ๑๕-๒๕ เสร็จสมบูรณ์ และประกาศลงเว็บไซด์
แล้ว และปรับปรุงข้อมูลบางส่วน 

๓. กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน สภ.ภูซาง ระยะเวลากว่า ๑ ปี ลงข้อมูล ประเมิน IT 
เสร็จสิ้นแล้ว 

๔. กําชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน แจ้งบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน และ หน่วยงานรัฐ 
ประเมิน แบบ EIT แล้ว 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

  พ.ต.ท.        
( สุภาพ  บุญเที่ยง )  
  สว.อก.สภ.ภูซาง 
 

-ทราบ กําชับ รอง ผกก.ทุกฝ่าย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯเร่งดําเนินการกําชับเจ้าหน้าที่เร่งจัดทําข้อมูล 
 

 พ.ต.อ.         
( ชัชวาล  แสงบุญ )  
   ผกก.สภ.ภูซาง 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สภ.ภูซาง  โทร.๐-๕๔๔๖-๕๐๖๘ 
ที ่ ๐๐๑๕.(บก.น.๕๙/ -  
เรื่อง  รายงานการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน  
        การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําเดือน  
        เมษายน ๒๕๖๖ 
เรียน ผกก. สภ.ภูซาง 
  

ตามข้อสั่งการ ผกก.สภ.ภูซาง ที่ ๑/๒๕๖๖ ลง ๓ ม.ค.๖๖ ให้ดําเนินขับเคลื่อนและกํากับ 
ติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) โดยให้ให้ฝ่ายอํานวยการสรุปผลและรวบรวมรายงานให้ ผกก.สภ.ภูซาง 
ทราบ นั้น 
 

ฝ่ายอํานวยการได้ดําเนินการแล้ว ขอเรียนว่า เดือน เม.ย.๖๖ มีดําเนินการดังนี้  
๑.ดําเนินการจัดทําข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตามข้อ ๑๗-๔๒ อยู่ระหว่างดําเนินการลงข้อมูล และประกาศลงเว็บไซด์
ส่วนหนึ่งแล้ว 

๒. ดําเนินการปรับปรุงและเพ่ิมเติมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตามข้อ ๗-๑๔ เสร็จสมบูรณ์ และ ประกาศลงเว็บไซด์แล้ว 
และปรับปรุงข้อมูลบางส่วน 
 

๓.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน สน.พระโขนง ระยะเวลากว่า ๑ ปี ลงข้อมูล ประเมิน IIT 
เสร็จสิ้นแล้ว 

๔. กําชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน แจ้งบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน และ หน่วยงานรัฐ 
ประเมิน แบบ EIT แล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

   พ.ต.ท.        
( สุภาพ  บุญเที่ยง )  
  สว.อก.สภ.ภูซาง 
 

-ทราบ กําชับ รอง ผกก.ทุกฝ่าย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯเร่งดําเนินการกําชับเจ้าหน้าที่เร่งจัดทําข้อมูล 
 

   พ.ต.อ.        
( ชัชวาล  แสงบุญ ) 



   ผกก.สภ.ภูซาง 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สภ.ภูซางง  โทร.๐-๕๔๔๖-๕๐๖๘ 
ที ่ ๐๐๑๕.(บก.น.๕๙/ -  
เรื่อง  รายงานการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน  
        การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําเดือน  
        พฤษภคม ๒๕๖๖ 
เรียน ผกก. สภ.ภูซาง 
 

ตามข้อสั่งการ ผกก.สภ.ภูซาง ที่ ๑/๒๕๖๖ ลง ๓ ม.ค.๖๖ ให้ดําเนินขับเคลื่อนและกํากับ 
ติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) โดยให้ให้ฝ่ายอํานวยการสรุปผลและรวบรวมรายงานให้ ผกก.สภ.ภูซาง 
ทราบนั้น 

ฝ่ายอํานวยการได้ดําเนินการแล้ว ขอเรียนว่า เดือน พ.ค.๖๖ มี ดําเนินการดังนี้ ดําเนินการ 
๑.จัดทําข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ตามข้อ ๑๗-๔๒ อยู่ระหว่างดําเนินการลงข้อมูล และประกาศลงเว็บไซด์ส่วน หนึ่งแล้ว 
๒. ดําเนินการปรับปรุงและเพ่ิมเติมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตามข้อ ๑๕-๒๕ เสร็จสมบูรณ์ และประกาศลงเว็บไซด์
แล้ว และปรับปรุงข้อมูลบางส่วน 

๓.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน สน.พระโขนง ระยะเวลากว่า ๑ ปี ลงข้อมูล ประเมิน IT 
เสร็จสิ้นแล้ว 

๔. กําชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน แจ้งบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน และ หน่วยงานรัฐ 
ประเมิน แบบ EIT แล้ว 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

  พ.ต.ท.        
( สุภาพ  บุญเที่ยง )  
 สว.อก.สภ.ภูซาง 
 

-ทราบ กําชับ รอง ผกก.ทุกฝ่าย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯเร่งดําเนินการกําชับเจ้าหน้าที่เร่งจัดทําข้อมูล 
 

  พ.ต.อ.       
( ชัชวาล  แสงบุญ )  
   ผกก.สภ.ภูซาง 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สภ.ภูซางง  โทร.๐-๕๔๔๖-๕๐๖๘ 
ที ่ ๐๐๑๕.(บก.น.๕๙/ -  
เรื่อง  รายงานการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน  
        การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําเดือน  
        มิถุนายน ๒๕๖๖ 
เรียน ผกก. สภ.ภูซาง 
 

ตามข้อสั่งการ ผกก.สภ.ภูซาง ที่ ๑/๒๕๖๖ ลง ๓ ม.ค.๖๖ ให้ดําเนินขับเคลื่อนและกํากับ 
ติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) โดยให้ให้ฝ่ายอํานวยการสรุปผลและรวบรวมรายงานให้ ผกก.สภ.ภูซาง 
ทราบนั้น 

ฝ่ายอํานวยการได้ดําเนินการแล้ว ขอเรียนว่า เดือน มิ.ย.๖๖ มี ดําเนินการดังนี้ ดําเนินการ 
๑.จัดทําข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ตามข้อ ๑๗-๔๒ อยู่ระหว่างดําเนินการลงข้อมูล และประกาศลงเว็บไซด์ส่วน หนึ่งแล้ว 
๒. ดําเนินการปรับปรุงและเพ่ิมเติมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตามข้อ ๑๕-๒๕ เสร็จสมบูรณ์ และประกาศลงเว็บไซด์
แล้ว และปรับปรุงข้อมูลบางส่วน 

๓.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน สน.พระโขนง ระยะเวลากว่า ๑ ปี ลงข้อมูล ประเมิน IT 
เสร็จสิ้นแล้ว 

๔. กําชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน แจ้งบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน และ หน่วยงานรัฐ 
ประเมิน แบบ EIT แล้ว 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

  พ.ต.ท.       
( สุภาพ  บุญเที่ยง )  
 สว.อก.สภ.ภูซาง 
 

-ทราบ กําชับ รอง ผกก.ทุกฝ่าย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯเร่งดําเนินการกําชับเจ้าหน้าที่เร่งจัดทําข้อมูล 
 

  พ.ต.อ.        
( ชัชวาล  แสงบุญ )  
   ผกก.สภ.ภูซาง 

 


