
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ของสถานีตํารวจภูธรภูซาง 
 

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงาน - ตํารวจแห่งชาติ ใน
การขยายการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ลงสู ่“สถานีตํารวจภูธร” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธร 
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ ประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคญัของ
การบริหารราชการของสถานีตํารวจภูธร และเกิดกลไกการมสี่วนร่วมและการป้องกันการทุจรติในการบริหารราชการในเขต
พื้นทีค่วบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร จึงมีความจาํเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนา ระบบการบรหิารราชการ การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตํารวจภูธรภูซาง ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
รายละเอียดดังนี ้
  
๑.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ภูธรภูซางประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ แก่เจ้าหน้าที่
ตํารวจ 
 

เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ บรรลเุป้าหมายที่
กําหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกาํกับติดตามการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรภู
ซาง ที่ ๑/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้ง คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับตดิตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรภูซาง ลงวันท่ี ๓ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

คาํสั่ง   สถานตีาํรวจภธูรภซูาง 

ที่ ๑ / ๒๕๖๖ 
เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการดาําเนินการในการขบัเคลือ่นและกาํกบัติดตามการประเมินคณุธรรม 

และความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีาํรวจภธูรภซูาง 

 

ตามที่ประธานกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาติ มอบหมายใหส้านกัประเมิน 

คณุธรรมและความโปรง่ใส ศกึษาแนวทางและหารอืกบัสาํนกังานตาํรวจแหง่ชาติ ในการขยายการประเมิน คณุธรรมและ
ความโปรง่ใส ในการดาเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment :I TA) ลงสู ่“สถานี
ตาํรวจภธูร” เพื่อใหเ้กิดกลไกการมีสว่นรว่มและเกิดการปอ้งกนัการทจุรติ ในเชิงพืน้ท่ี อยา่งเป็นรูปธรรมที่ชดัเจน ทัง้นี ้
สาํนกังานตาํรวจแหง่ชาติ ไดเ้ห็นชอบและรบั ดาํเนินการตามที ่สาํนกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ
แหง่ชาติเสนอ โดยผูบ้ญัชาการ ตาํรวจแหง่ชาต ิได ้มอบหมายใหก้องบญัชาการตาํรวจภธูร กาํหนดผูท้ี่รบัผิดชอบท่ีชดัเจน 

ในการเป็น ศนูยก์ลางในการ ประสานงานสถานีตาํรวจภธูร รวมถงึสง่เสรมิและกาํกบัติดตามอยา่งตอ่เนื่อง รวมทัง้ 

มอบหมายใหผู้ก้ากบัการ สถานีตาํรวจภธูร รบันโยบายในการขบัเคลือ่นการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดา
เนินงาน ของ หนว่ยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถาน ีตาํรวจภธูร และใหม้ีการ 

กาํหนดผูร้บัผิดชอบการประเมินทีชดัเจนทัง้ในดา้นของกระบวนการประเมิน และ กระบวนการพฒันาคณุภาพ
การ ใหบ้รกิารประชาชนนัน้  

เพื่อใหก้ารนาํเนินงานการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความ 

เรยีบรอ้ยบรรลเุปา้หมายทีก่าํหนดไวจ้ึงแตง่ตัง้คณะกรรมการดาํเนินการในการขบัเคลือ่นและกาํกบัติดตามการ  

ประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity & Transparency  

Assessment : ITA) ฃองสถานตีาํรวจภธูร ดงันี ้ 
๑. ผูก้าํกบัการ สถานีตาํรวจภธูรภซูาง     เป็นประธานกรรมการ  

๒. รองผูก้าํกบัการปอ้งกนัปราบปราม สถานีตาํรวจภธูรภซูาง  เป็นกรรมการ 

๓. รองผูก้าํกบัการสบืสวน สถานตีาํรวจภธูรภซูาง   เป็นกรรมการ 
๔. รองผูก้าํกบัการสอบสวน สถานีตาํรวจภธูรภซูาง  เป็นกรรมการ 
๕. สารวตัรอา่นวยการ สถานีตาํรวจภธูรภซูาง    เป็นเลขานกุาร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

วางกรอบแนวทางการดาํเนินงานการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาําเนินงาน ของ หนว่ยงานภาครฐั 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจภธูร ประจาํปี งบประมาณ ๒๕๖๖ 

- กาํกบัดแูลตรวจสอบและติดตามการประเมินใหเ้ป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาทีก่าํหนด 

และเป็นไปตามหลกัการทางวชิาการไดอ้ยา่งเป็นมาตรฐานเดยีวกนั 

- ผลกัดนัใหส้ถานตีาํรวจภธูรปรบัปรุงแกไ้ขหนว่ยงานหรอืการจดักิจกรรมตา่งๆเพื่อสง่เสรมิใหเ้กิด คณุธรรม มี
ความโปรง่ใสและปอ้งกนัการทจุรติในทกุสายงาน 

- มอบหมายเจา้หนา้ที่ของสถานตีาํรวจภธูรภซูาง ตาํรวจภธูรจงัหวดัพะเยา กองบงัคบัการตาํรวจภธูร ๕ ทาํ
หนา้ที่ดาํเนินการและขัน้ตอนตา่ง ๆ ตามที่กาํหนด 

กองบญัชาการ 

กาํหนด 

- สารวตัรอาํานวยการ สถานีตาํรวจภธูรภซูาง 

รวบรวมผลการปฏิบตัิพรอ้มภาพถ่ายรายงานใหผู้ก้าํกบัการ สถานีตาํรวจภธูรภซูาง ทราบตาม 

 

ทัง้นี ้ตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นตน้ไปจนเสรจ็สิน้ภารกิจ 

สั่ง  ณ  วนัท่ี  ๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

     พนัตารวจเอก            

       ( ชชัวาล  แสงบญุ )  
ผูก้าํกบัการสถานตีาํรวจภธูรภซูาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒. การศกึษาและวิเคราะหก์รอบการประเมิน และประเด็นที่สถานตีาํรวจภธูรภซูาง 

ตอ้งปรบัปรุงและพฒันาโดยเรง่ดว่น 

สถานีตาํรวจภธูรภซูาง ไดด้าํเนินการศกึษาและวิเคราะหก์รอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี 
ตาํรวจภธูรภซูางตอ้งปรบัปรุงและพฒันาโดยเรง่ดว่น ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมและความ โปรง่ใน
การดาํเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี ตาํรวจภธูร 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รายละเอียดดงันี ้

ตัวชีว้ัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน 

 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีภายใน  

๑) การปฏิบตัิหนา้ที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. มาตรฐาน มคีวามโปรง่ใส ปฏิบตัิงานหรอืดาํเนินการ 
ตามขัน้ตอนและระยะเวลาทีก่าํหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั และ 
จะตอ้งเป็นไปอยา่งเทา่เทียมกนัไมว่า่จะเป็นผูม้าตดิตอ่ 
ทั่วไปหรอืผูม้าติดตอ่ที่รูจ้กักนัเป็นการสว่นตวั 

๒. การปฏิบตัิงานอยา่งมุง่มั่น เตม็ความสามารถ และมี
ความ รบัผิดชอบตอ่งานในหนา้ทีท่ี่รบัผิดชอบ ในฐานะ
เจา้หนา้ที่ ของรฐัอยา่งมคีณุธรรม 

๓. พฤติกรรมการเรยีกรบัเงิน ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ื่น ๆ 
ของบคุลากรอื่นในหนว่ยงาน แลกกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ และ
ในกรณีชว่งเทศกาลหรอืวาระสาํคญัตา่ง ๆ 

ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรอื กรณีการใหเ้งิน 

ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ื่น ๆ ตอ่บคุคลภายนอก ซึง่ถือเป็น
ความเสีย่งที่อาจจะก่อใหเ้กิดการรบัสนิบน 

 

๒) การใชง้บประมาณ 

 
 
 
 
 

 

๑. การจดัทาํแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจาํปีและ
เผยแพร ่อยา่งโปรง่ใส ไปจนถึงลกัษณะการใชจ้า่ย
งบประมาณของ 

หนว่ยงานอยา่งคุม้คา่ เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์และไมเ่อือ้ 

ประโยชนแ์ก่ตนเองหรอืพวกพอ้ง รวมถึงการเบิกจา่ยเงิน 

ของบคุลากรภายในในเรือ่งตา่ง ๆ เช่น คา่ทาํงานลว่งเวลา 
คา่วสัดอุปุกรณ ์หรอืคา่เดินทาง ฯลฯ ตลอดจน กระบวนการ
จดัซือ้จดัจา้งและการตรวจรบัพสัด ุ

๒. การเปิดโอกาสใหบ้คุลากรภายในมีสว่นรว่มในการ 

ตรวจสอบการใชจ้า่ยงบประมาณของหนว่ยงานตนเองได ้

 
 
 



 
 

 

ตัวชีว้ัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน 

 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีภายใน  

๓.การใชอ้าํนาจ 

 
 
 
 

๑. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบตัิงานการ 
คดัเลอืกบคุลากรเพื่อใหส้ทิธิประโยชนต์า่งๆ ซึง่จะตอ้ง
เป็นไปอยา่ง เป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 
๒. การใชอ้าํนาจสั่งการใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาทาํในธุระ
สว่นตวัของผูบ้งัคบับญัชาหรอืทาํในสิง่ที่ไมถ่กูตอ้ง 

๓. การประเมินเก่ียวกบักระบวนการบรหิารงานบคุคล ที่
อาจ เกิดการแทรกแซงจากผูม้ีอาํนาจ การซือ้ขายตาํแหนง่ 
หรอืการเอือ้ ผลประโยชนใ์หก้ลุม่หรอืพวกพอ้ง 

๔) การใชท้รพัยส์นิของราชการ 

 
๑. การนาํทรพัยส์นิของราชการของหนว่ยงานไปเป็นของ 

ตนเองหรอืนาํไปใหผู้อ้ื่น 

๒. การขอยืมทรพัยส์นิของราชการ ทัง้การยืมโดยบคุลากร 
ภายใน และการยืมโดยบคุคลภายนอกหนว่ยงาน ซึง่ 
จะตอ้งมี กระบวนการในการขออนญุาตที่ชดัเจนและ
สะดวก 

๓. จดัทาํแนวทางปฏิบตัเิก่ียวกบัการใชท้รพัยส์นิของ
ราชการ ที่ถกูตอ้ง เพื่อเผยแพรใ่หบ้คุลากรภายในได้
รบัทราบและนาํไป ปฏิบตัิ รวมไปถึงหนว่ยงานจะตอ้งมกีาร
กาํกบัดแูลและตรวจสอบ 

การใชท้รพัยส์นิของราชการของหนว่ยงาน 

๕) การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 

 
๑. การตอ่ตา้นการทจุรติอยา่งจรงิจงั โดยจะตอ้งทบทวน 
นโยบายที่เก่ียวขอ้งกบัการปอ้งกนัการทจุรติใหม้ี
ประสทิธิภาพ 

๒. จดัทาํแผนงานดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการ
ทจุรติ เพื่อใหเ้กิดการแกไ้ขปัญหาการทจุรติไดอ้ยา่งเป็น
รูปธรรมรวมไปถึง การประเมินเก่ียวกบัประสทิธิภาพการ
แกไ้ขปัญหาการทจุรติของ 

หนว่ยงาน ที่จะตอ้งทาํใหก้ารทจุรติในหนว่ยงานลดลง
หรอืไมม่ีเลย 

๓.สรา้งความเช่ือมั่นใหบ้คุลากรภายใน ในการรอ้งเรยีนเมื่อ 

พบเห็นการทจุรติภายในหนว่ยงานดว้ย 

 



 
 
 

ตัวชีว้ัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน 

 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีภายใน  

 ๔. สรา้งกระบวนการเฝา้ระวงั ตรวจสอบการทจุรติภายใน 
หนว่ยงาน รวมถึงการนาํผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบจากทัง้ ภายในและภายนอกหนว่ยงาน ไป
ปรบัปรุงการทาํงาน เพื่อปอ้งกนั 

การทจุรติ 

 

๖) คณุภาพการดาเนินงาน 

 
1. การรบัรูข้องผูม้ารบับรกิาร ตอ่คณุภาพการดาํเนินงาน 
ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการการปฏิบตัิหนา้ที่ของเจา้หนา้ที่ 
โดยยดึ หลกัตามมาตรฐาน ขัน้ตอน และระยะเวลาที่
กาํหนดไวอ้ยา่ง เครง่ครดั และจะตอ้งเป็นไปอยา่งเทา่เทียม
กนัไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 
๒. การใหข้อ้มลูเก่ียวกบัการดาํเนินการใหบ้รกิารของ 
หนว่ยงานแก่รบับรกิาร ผูม้าติดตอ่ หรอืผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี
อยา่ง ตรงไปตรงมา ไมปิ่ดบงัหรอืบิดเบือนขอ้มลู ซึง่สะทอ้น
ถึงการปฏิบตัิ หนา้ที่อยา่งมคีณุธรรม 

๓. การถกูเจา้หนา้ที่เรยีกรบัเงิน ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน ์
อื่นๆ เพื่อแลกกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ย 

๔. การบรหิารงานและการดาํเนนิงานในภาพรวม ที่จะตอ้ง 
คาํนงึถึงประโยชนข์องประชาชนและสว่นรวมเป็นหลกั ไมม่ี
การเอือ้ 

ประโยชนใ์หก้บับคุคลใดบคุคลหนึง่ หรอืกลุม่ใดกลุม่หนึง่ 

 

๗) ประสทิธิภาพการสือ่สาร 

 
๑. การเผยแพรข่อ้มลูของหนว่ยงานในเรือ่งตา่งๆตอ่ 
สาธารณชน ผา่นช่องทางที่หลากหลาย สามารถเขา้ถงึได้
ง่าย และไมซ่บัซอ้น โดยขอ้มลูทีเ่ผยแพรจ่ะตอ้งครบถว้น
และเป็น ปัจจบุนั โดยเฉพาะอยา่งยิ่งผลการดาํเนินงานของ
หนว่ยงานและ ขอ้มลูที่สาธารณชนควรรบัทราบ รวมถงึการ
จดัใหม้ีช่องทางให ้

 

 
 
 
 



 
 
 

ตัวชีว้ัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน 

 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีภายใน  

๘) การปรบัปรุงระบบการทาํงาน 

 

ผูร้บับรกิาร ผูม้าติดตอ่ หรอืผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี สามารถสง่
คาํตชิม หรอืความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาําเนินงาน/การ
ใหบ้รกิาร และมกีาร ชีแ้จงในกรณีที่มีขอ้กงัวลสงสยัไดอ้ยา่ง
ชดัเจน 

๒. การจดัใหม้ีช่องทางใหผู้ม้าตดิตอ่สามารถรอ้งเรยีนการ 
ทจุรติของเจา้หนา้ทีใ่นหนว่ยงานดว้ย ซึง่สะทอ้นถึงการ
สือ่สารกบั ผูร้บับรกิารผูม้าติดตอ่ หรอืผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี
อยา่งมีประสทิธิภาพ 

๙) การเปิดเผยขอ้มลู 

 
๑. การปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ที่และกระบวนการทาํงาน 
ของหนว่ยงานใหด้ยีิ่งขึน้ รวมไปถึงการนาํเทคโนโลยีมาใช้
ในการ 

ดาเนินงานเพื่อใหเ้กิดความสะดวกรวดเรว็มากยิง่ขึน้ 

๒. การเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิารหรอืผูม้าติดตอ่ เขา้มามี 
สว่นรว่มในการปรบัปรุงพฒันาการดาํเนินงานเพื่อให้
สอดคลอ้งกบั 

ความตอ้งการดว้ย 

๓. การใหค้วามสาํคญักบัการปรบัปรุงการดาํเนินงานใหม้ี 
ความโปรง่ใสมากขึน้ 

 

 ขอ้อมลูพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ขอ้มลูพืน้ฐาน ขา่วประชาสมัพนัธ ์

และการปฏิสมัพนัธข์อ้มลู 

๒. การบรหิารงาน ไดแ้ก่ แผนดาํเนินงาน การปฏิบตัิงาน 
และการใหบ้รกิาร 

๓. การบรหิารเงินงบประมาณ ไดแ้ก่ แผนการใชจ้่าย 
งบประมาณประจาํปี และการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหา
พสัด ุ

 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

ตัวชีว้ัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน 

 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีภายใน  

 ๔. การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ไดแ้ก่ นโยบาย 
การบรหิารทรพัยากรบคุคล การดาํเนินการตามนโยบาย
การบรหิาร ทรพัยากรบคุคล และหลกัเกณฑก์ารบรหิารและ
พฒันาทรพัยากร บคุคล 

๕. การสง่เสรมิความโปรง่ใสในหนว่ยงาน ไดแ้ก่ 
 

๑๐) การปอ้งกนัการทจุรติ ๑. การดาํเนินการเพื่อปอ้งกนัการทจุรติ ไดแ้ก่ เจตจาํนง 
สจุรติของผูบ้รหิาร การประเมินความเสีย่งเพื่อการปอ้งกนั
การ ทจุรติ การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร และแผนปฏิบตัิ
การปอ้งกนั การทจุรติ 

๒. มาตรการภายในเพื่อปอ้งกนัการทจุรติ ไดแ้ก่ มาตรการ 
ภายในเพื่อสง่เสรมิความโปรง่ใสและปอ้งกนัการทจุรติ ซึง่
การ เผยแพรข่อ้มลูในประเด็นขา้งตน้แสดงถึงการให้
ความสาํคญัตอ่ผล การประเมินเพื่อนาํไปสูก่ารจดัทาํ
มาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใส 

ภายในหนว่ยงาน และมีการกาํกบัติดตามการนาํไปสูก่าร
ปฏิบตัิ อยา่งเป็นรูปธรรม 

 

 
 

พนัตาํรวจเอก           

      (ชชัวาล  แสงบญุ )  
          ผูก้าํกบัการสถานีตาํรวจภธูรภซูาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓.กาํหนดมาตรการ/กิจกรรมการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ นาํเนินงาน
ของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีาํรวจภธูรภซูาง ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

สถานีตาํรวจภธูรภซูางไดด้าํเนินการกาํหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการ ประเมิน
คณุธรรมและความโปรง่ใส ในการดาํเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานตีาํรวจภธูร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รายละเอียดดงันี ้
 

มาตรการ/กิจกรรม ขัน้ตอนหรอืวิธีการ ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา
ดาํเนินการ 

การกาํกบั/
ติดตามผล 

๑) การปฏิบตัิหนา้ที ่
 

๑.การจดัทาํแผนยทุธศาสตร์
สถานีตาํรวจภธูรภซูางในกรอบ
การปฏิบตัิหนา้ที่โดยมีคณะ
ยทุธศาสตร ์สภ. รว่มวเิคราะห์
จดัทาํแผนใหส้อดคลอ้งกบั
สาํนกังานตาํรวจแหง่ชาติ 

๑.คณะทาํงาน
ยทุธศาสตร ์สภ. 
๒.งานอาํนวยการ
ประกาศแผนเผยแพรใ่ห ้
ตร.ทราบ 

๓.ผกก.ประเมินติดตาม
ผล 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ เป็น
ตน้ไป 

สว.อก.
รายงานความ
คืบหนา้ให ้
ผกก.ทราบทกุ 
3 เดือน 

 ๒.จดัทาํแผนการดาํเนินงาน
ประจาํปี นาํผลการดาํเนินงาน 
วิเคราะห ์แกปั้ญหา ขอ้เสนอแนะ 
ปรบัปรุง จดัทาํแผนสอดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตร ์กาํกบัติดตามความ
คืบหนา้ 
 

ผกก. 
รอง ผกก.(หน.งาน) 
 
 

งาน อก.ประกาศใหท้ราบ
โดยทั่วกนั 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ เป็น
ตน้ไป 

รอง ผกก. 
ติดตามผลการ
ปฏิบตัิ 

 ๓.รวบรวมคาํสั่ง ขอ้กฎหมาย
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิ เผยแพร่
ประชาสมัพนัธใ์หต้าํรวจในสงักดั
ยดึเป็นแนวทางปฏิบตัิ 

๑.หน.แตล่ะสายงาน
รวบรวมจดัทาํขอ้มลู 

๒.งาน อก.รวบรวม
ประกาศใหท้ราบทั่วกนั 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ เป็น
ตน้ไป 

ให ้สว.อก.
รายงานความ
คืบหนา้ตอ่ 
ผกก.ทกุ ๓ 
เดือน 

 ๔.จดัทาํคูม่ือให ้ตร.แตล่ะสาย
งาน แสดงระยะเวลาที่กาํหนด
โดยเครง่ครดั รูปพนัธะสญัญา
เผยแพรใ่หแ้ก่ประชาชน 

๑.หน.แตล่ะสายงาน
รวบรวมขอ้มลู ให ้ผกก.
อนมุตัิ สั่งการ 

๒.งาน อก.รวบรวม
สรุปผล 

๓.ผกก.ประเมินติดตาม
ผล 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ เป็น
ตน้ไป 

ให ้สว.อก.
รายงานความ
คืบหนา้ตอ่ 
ผกก.ทกุ ๓ 
เดือน 



 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากบั/
ติดตามผล 

 ๒.๓ อบรมปลกูฝังคณุธรรมใน
การปฏิบตัิหนา้ที ่

๑.ประเมินและติดตามผล   

 ๖.รณรงคใ์หค้วามรู ้สรา้ง
คณุธรรมในการปฏิบตัิหนา้ทีง่ด
การรบัสิง่ตอบแทน ปฏิบตัิหนา้ที่
หรอืละเวน้ในการปฏิบตัิหนา้ที ่

๑.ผกก. 
๒.หน.แตล่ะสายงาน 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ เป็น
ตน้ไป 

ให ้สว.อก.
รายงานความ
คืบหนา้ตอ่ 
ผกก.ทกุ ๓ 
เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากบั/
ติดตามผล 

๒.การใชง้บประมาณ ๑.จดัทาํแผนคา่ใชจ้า่ยประจาํปี  
ติดตามประเมินผลการใชจ้า่ย 
เผยแพรข่อ้มลูโปรง่ใส  
 

๑.สว.อก. 
๒.จนท.การเงิน 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ เป็น
ตน้ไป 

สว.อก.ติดตาม
คา่ใชจ้า่ย 
รายงานผล 
ผกก. 

 ๒.กาํหนดมาตรการควบคมุ
คา่ใชจ้า่ยดา้นตา่งๆ 

๑.สว.อก. , จนท.การเงิน 
กาํหนดมาตรการ เสนอ
ตอ่ ผกก.พิจารณาสั่งการ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ เป็น
ตน้ไป 

สว.อก. 
สรุปผลตอ่ 
ผกก. 

 ๓.แผนจดัซือ้จดัจา้ง หรอืจดัหา
วสัด ุติดตามผลการดาํเนินงาน 
กาํหนดมาตรการควบคมุ 
เผยแพรข่อ้มลู ตลอดจนประกาศ
ตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

๑.สว.อก 

๒.จนท.พสัด ุ
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ เป็น
ตน้ไป 

สว.อก. 
สรุปผลการ
ดาํเนินการตอ่ 
ผกก.ทกุเดือน 

 ๔.เผยแพรข่อ้มลูให้
บคุคลภายนอกมีสว่นรว่มในการ
ตรวจสอบงบประมาณของ
หนว่ยงาน โปรง่ใส 

๑.สว.อก. 
๒.จนท.การเงิน 

๓.จนท.พสัด ุ

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ เป็น
ตน้ไป 

สว.อก. 
สรุปผลการ
ดาํเนินการตอ่ 
ผกก.ทกุเดือน 

๗.การใชอ้าํนาจ ๑.ประกาศนโยบายการบรหิาร
กาํลงัให ้ตร.สงักดั ทราบทั่วกนั 

เช่น การแตง่ตัง้โยกยา้ย 
พิจารณาความดคีวามชอบ 

ประชาสมัพนัธใ์ห ้ยดึถือเป็นแนว
ทางการปฏิบตั ิ

๑.สว.อก. ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ เป็น
ตน้ไป 

ให ้สว.อก. 
รายงานความ
คืบหนา้ให ้
ผกก. เมื่อ
ดาํเนินการ
เสรจ็แลว้ 

  



 

 ๒.รวบรวมระเบยีบ คาํสั่ง  กาํ
หมายหลกัเกณฑท์ีเ่ก่ียวขอ้ง การ
บรหิารทรพัยากรบคุคล 

๑.สว.อก. ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ เป็น
ตน้ไป 

ให ้สว.อก. 
รายงานความ
คืบหนา้ให ้
ผกก. เมื่อ
ดาํเนินการ
เสรจ็แลว้ 

 ๓.กาํหนดกิจกรรมดาํเนินทกุสาย
งานขบัเคลือ่นนโยบายบรหิาร
กาํลงัพล 

๑.รอง ผกก. 
๒.สว.อก.รวบรวมผลการ
ดาํเนินงาน จดัทาํรายงาน
สรุป 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ เป็น
ตน้ไป 

ให ้สว.อก. 
รายงานความ
คืบหนา้ให ้
ผกก. เมื่อ
ดาํเนินการ
เสรจ็ทกุ ๓ 
เดือน 

๔.การใชท้รพัยส์นิ
ของทางราชการ 

๑.จดัทาํแนวทางการใชท้รพัยส์นิ
ของทางราชการอยา่งถกูตอ้ง 
ตรวจสอบ ดแูลทรพัยส์นิ เผยแพร่
ใหบ้คุคลภายนอกไดร้บัทราบ 

๑.ผกก. 
๒.สว.อก. 
๓.จนท.พสัด ุ

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ เป็น
ตน้ไป 

ให ้สว.อก. 
รายงานความ
คืบหนา้ให ้
ผกก. เมื่อ
ดาํเนินการ
เสรจ็ทกุ ๓ 
เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากบั/
ติดตามผล 

๕.การแกไ้ขปัญหา
การทจุรติ 

๑.การประเมินความเสีย่งตอ่การ
ก่อใหเ้กิดการทจุรติ หรอืขดัแยง้
ผลประโยชนส์ว่นตนกบั
ผลประโยชนส์ว่นรวมในทกุสาย
งาน 

๑.รอง ผกก. ประเมิน
ความเสีย่งจดักิจกรรมลด
ความเสีย่ง 

๒.สว.อก.รวบรวมผลการ
ดาํเนินงาน 

๓.ผกก.ควบคมุ กาํกบั
ดแูล 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ เป็น
ตน้ไป 

สว.อก. 
รายงานผล
ความคืบหนา้
ตอ่ ผกก. ทกุ 
๓ เดือน 

  



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากบั/
ติดตามผล 

 ๒.จดัทาํแผนการดา้นการปอ้งกนั
ปราบปรามการทจุรติอยา่งเป็น
รูปธรรมมีการกาํกบั ตดิตาม 

๑.รอง ผกก.จดัทาํแผน
ของแตล่ะสายงาน 

๒.สว.อก.รวบรวม 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ เป็น
ตน้ไป 

สว.อก. 
รายงานผล
ความคืบหนา้
ตอ่ ผกก. ทกุ 
๓ เดือน 

 ๓.ดาํเนินการเสรมิสรา้ง
วฒันธรรมองคก์รให ้ตร. มีความ
ซื่อสตัย ์สจุรติ 

๑.ผกก.ดาํเนินกิจกรรมให้
ตาํรวจในองคก์ร 

๒.รอง ผกก. ดาํเนินการ
กิจกรรมให ้ตร.ในสาย
งาน 

๓.สว.อก.รวบรวมผล
ดาํเนินการ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ เป็น
ตน้ไป 

สว.อก. 
รายงานผล
ความคืบหนา้
ตอ่ ผกก. ทกุ 
๓ เดือน 

 ๔.สรา้งกระบวนการเฝา้ฟัง 
ตรวจสอบการทจุรติ รวมถงึนาํผล
การตรวจสอบทัง้ภายใน 
ภายนอกปรบัปรุงการทาํงาน 
จดัทาํแนวทางการปฏิบตัิ  จดั
ช่องทางรบัแจง้การรอ้งเรยีน 

๑.สว.อก. จดัทาํแนวทาง
การรบัเรือ่งรอ้งเรยีนการ
ทจุรติ รวบรวมผลให ้
ผกก.ทราบ ตรวจสอบ
ดาํเนินการ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ เป็น
ตน้ไป 

สว.อก. 
รายงานผล
ความคืบหนา้
ตอ่ ผกก. ทกุ 
๓ เดือน 

๖.คณุภาพการ
ดาํเนินงาน 

๑.จดัทาํคูม่ือมาตรการใหบ้รกิาร 
โดยแยก มีขัน้ตอนการบรกิาร 
ระยะเวลาในการใหบ้รกิาร 
เผยแพรใ่นสือ่ออนไลน ์

๑.รอง ผกก. จดัทาํคูม่ือ
ใหบ้รกิารทกุสายงาน 

๒.สว.อก.รวบรวมจดัทาํ
สือ่สิง่พิมพ ์

๓.ผกก. ควบคมุ กาํกบั 
ดแูล 

 สว.อก. 
รายงานผล
ความคืบหนา้
ตอ่ ผกก. ทกุ 
๓ เดือน 

 ๒.จดักิจกรรมให ้ตร.เห็นถึง
ความสาํคญัของผูม้าติดตอ่
ราชการ โดยยดึขัน้ตอนอยา่ง
เครง่ครดั ไมเ่ลอืกปฏิบตัิ ไมม่ี
พฤติกรรมเรยีกรบัผลประโยชน ์

๑.ผกก.ดาํเนินกิจกรรม
ภาพรวม 

๒.รอง ผกก. ดาํเนิน
กิจกรรมในสายงาน 

๓. 

 สว.อก. 
รายงานผล
ความคืบหนา้
ตอ่ ผกก. ทกุ 
๓ เดือน 

  



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากบั/
ติดตามผล 

๗.ประสทิธิภาพการ
สือ่สารร 

๑.เผยแพรข่อ้มลูของ
หนว่ยงานเรือ่งตา่งๆ ผา่น
สาธารณชนหลากหลาย
ช่องทาง เช่น เฟสบุ๊ค ไลน ์
เว็บไซต ์สามารถเขา้ถึงได้
ง่ายครบถว้น เป็นปัจจบุนั 

๑.จนท.ไอที แอ๊ดมินเฟส 
เว็บไซต ์ประชาสมัพนัธ์
ขา่วสาร 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ เป็น
ตน้ไป 

สว.อก. 
รายงานผล
ความคืบหนา้
ตอ่ ผกก. ทกุ 
๓ เดือน 

 ๒.จดัใหม้ีช่องทางผูม้าตดิตอ่
รอ้งเรยีนการทจุรติ 

๑.สว.อก. จดัช่องทาง
รอ้งเรยีน และรวบรวมผล 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ เป็น
ตน้ไป 

สว.อก.
รายงานความ
คืบหนา้ตอ่ 
ผกก. ทกุ ๓ 
เดือน 

๘.การปรบัปรุงระบบการ
ทาํงาน 

๑.นาํเทคโนโลยีมาใชใ้นการ
ทาํงาน E-service รวบรวม
ช่องทางออนไลนต์ามที่ ตร.
พฒันาไวใ้นเว็บไซต ์

๑.จนท.ไอที หรอืแอ๊ดมิน
เว็บไซต ์

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ เป็น
ตน้ไป 

สว.อก.
รายงานความ
คืบหนา้ตอ่ 
ผกก. ทกุ ๓ 
เดือน 

 ๒.เปิดโอกาสใหผู้ม้าตดิตอ่มี
สว่นรว่มกบัการพฒันา
ดาํเนินงานใหส้อดคลอ้งกบั
ความตอ้งการโดยจดัทาํช่อง 
Q&A รบัฟังความคดิเห็นทาง
เว็บไซต ์โดยนาํความคิดเห็น
มาปรบัปรุงการทาํงานใหด้ี
ขึน้ 

๑.จนท.ไอที หรอืแอ๊ดมิน
เว็บไซต ์

๒.สว.อก. รวบรวม
รายงาน ผกก. 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ เป็น
ตน้ไป 

สว.อก.
รายงานความ
คืบหนา้ตอ่ 
ผกก. โดยทนัที 

๙.การเปิดเผยขอ้มลู ๑.เผยแพรข่อ้มลูบนเว็บไซต์
ของ สภ.ตามปฏิทินกิจกรรม 
ที่ไดร้บัมอบหมาย 

ผกก. และคณะกรรมการ
ขบัเคลือ่น ITA สภ. 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ เป็น
ตน้ไป 

สว.อก.
รายงานความ
คืบหนา้ตอ่ 
ผกก. ทกุเดือน 

  



 

๑๐.การปอ้งกนัการ
ทจุรติ 

๑.เผยแพรข่อ้มลูบนเว็บไซต์
ของ สภ.ตามปฏิทินกิจกรรม 
ที่ไดร้บัมอบหมาย 

ผกก. และคณะกรรมการ
ขบัเคลือ่น ITA สภ. 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ เป็น
ตน้ไป 

สว.อก.
รายงานความ
คืบหนา้ตอ่ 
ผกก. ทกุเดือน 

 
 
 
 

พนัตาํรวจเอก         

                   ( ชชัวาล แสงบญุ ) 
        ผูก้าํกบัการ สถานีตาํรวจภธูรภซูาง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓.๑ ประชมุแตง่ตัง้คณะกรรมการดาํเนินการในการขบัเคลือ่นและกาํกบัติดตามการประเมินคณุธรรมและความ โปรง่ใสใน
การดาํเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตาํรวจภธูรภซูาง เมือ่
วนัท่ี ๓ มกราคม ๒๕๖๕ ณ หอ้งประชมุ สถานีตาํรวจภธูรภซูาง 

 

รายงานการประชมุแตง่ตัง้คณะกรรมการดาํเนินการในการขบัเคลือ่นและกาํกบัตดิตาม การประเมนิคณุธรรมและ ความ
โปรง่ใสในการดาํเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถาน ี

ตาํารวจภธูรภซูาง 

ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๖ 

เมื่อวนัท่ี ๓ มกราคม ๒๕๖๖ 

ณ หอ้งประชมุ สถานตีาํรวจภธูรภซูาง 

---------------------- 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

๑.พ.ต.อ.ชชัวาล แสงบญุ    

ผูก้าํกบัการ สถานีตาํรวจภธูรภซูาง    ประธานกรรมการ  

๒.พ.ต.ท.จารุวจัน ์ สปิุนะ   

รองผูก้าํกบัการปอ้งกนัปราบปราม สถานีตาํรวจภธูรภซูาง  กรรมการ 
๓.พ.ต.ท.สรุกิจ     เป่ียมอรยิธน  

รองผูก้าํกบัการลบีสวนสถานีตาํรวจภธูรภซูาง   กรรมการ 
๔.พ.ต.ท.หญิง จฬุาลกัษณ ์เผา่กนัทะ  

รองผูก้าํกบัการสอบสวน สถานตีาํรวจภธูรภซูาง   กรรมการ 
๕.พ.ต.ท.สภุาพ  บญุเที่ยง   

สารวตัรอา่นวยการ สถานตีาํรวจภธูรภซูาง   เลขานกุาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผูไ้มม่าประชมุ 

เริม่ประชมุเวลา ๑๐.๐๐ น. 
 

ประธานกลา่วเปิดประชมุ และดาํเนินการตามระเบยีบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้

วาระท่ี ๑. เรือ่งที่ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ 

ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบวา่ ตามที่ประธานกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิมอบหมาย
ใหส้านกัประเมิน คณุธรรมและความโปรง่ใส ศกึษาแนวทางและหารอืกบัสาํนกังานตาํรวจแหง่ชาต ิใน การขยายการ
ประเมิน คณุธรรมและความโปรง่ใส ในการดาํเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment 

: ITA) ลงสู ่“สถานตีาํรวจภธูร” เพื่อใหเ้กิดกลไกการมีสว่นรว่มและเกิดการ ปอ้งกนัการทจุรติ ในเชิงพืน้ท่ี  อยา่งเป็น
รูปธรรมที่ชดัเจน ทัง้นี ้สานกังานตาํรวจแหง่ชาติ ได ้เห็นชอบและรบั ดาํเนินการตามที่สาํนกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุรติแหง่ชาตเิสนอ โดยผู ้บญัชาการตาํรวจแหง่ชาติ ไดม้อบหมายใหก้องบญัชาการตาํรวจภธูร กาํหนดผู้
ที่รบัผิดชอบท่ีชดัเจน ในการ เป็น ศนูยก์ลางในการประสานงานสถานีตาํรวจ รวมถงึสง่เสรมิและกาํกบัตดิตามอยา่ง
ตอ่เนื่อง รวมทัง้ มอบหมายใหผู้ก้าํกบัการสถานีตาํรวจภธูร รบันโยบายในการขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรมและความ 
โปรง่ใสในการดาเนินงาน ของหนว่ยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี 
ตาํรวจภธูร และใหม้ีการกาํหนดผูร้บัผิดชอบการประเมินที่ชดัเจนทัง้ในดา้นของกระบวนการประเมิน และ 
กระบวนการพฒันาคณุภาพการใหบ้รกิารประชาชน ท่ีประชมุรบัทราบ 

 

วาระท่ี ๒. 
เรือ่งรบัรองรายงานการประชมุ 

เลขานกุารเสนอรายงานการประชมุครัง้ที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวนัท่ี๑ มกราคม ๒๕๖๖ ใหท้ี่ประชมุรบัรอง 

มติ ท่ีประชมุรบัรองรายงานการประชมุ 

 

วาระท่ี ๓. เรือ่งสบืเนื่อง (ถา้ม)ี 
- ไมม่ ี

 

วาระท่ี ๔. เรือ่งเพื่อทราบ 

- แตง่ตัง้คณะกรรมการดาเนินการในการขบัเคลือ่นและกาํกบัตดิตามการประเมินคณุธรรม และความโปรง่ใสใน
การดาํเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานตีาํรวจภธูรภซูาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- มติ ท่ีประชมุรบัทราบ 

วาระท่ี ๕. เรือ่งเพื่อพิจารณา 

- วางกรอบแนวทางการดาํเนินงานการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงาน ของหนว่ยงาน 
ภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจนครบาล ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๕ - 
กาํกบัดแูลตรวจสอบและติดตามการประเมินใหเ้ป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ท่ีกาํหนด 

และเป็นไปตามหลกัการทางวชิาการไดอ้ยา่งเป็นมาตรฐานเดยีวกนั 

- ผลกัดนัใหส้ถานตีาํรวจนครบาลปรบัปรุงแกไ้ขหนว่ยงานหรอืการจดักิจกรรมตา่งๆเพื่อสง่เสรมิ ใหเ้กิด 

คณุธรรมมีความโปรง่ใสและปอ้งกนัการทจุรติในทกุสายงาน 

- มอบหมายเจา้หนา้ที่ของสถานตีาํรวจภธูรภซูาง กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๕ กองบญัชาการ ตาํรวจนคร
บาล ทาํหนา้ที่ดาํเนินการและขัน้ตอนตา่ง ๆ ตามที่กาํหนด 

มติ ท่ีประชมุเห็นชอบ  
วาระท่ี ๖. เรือ่งอื่น ๆ (ถา้ม)ี 
-ไมม่ี 
เลกิประชมุเวลา ๑๒.๐๐ น. 

พ.ต.ท.             

( สภุาพ  บญุเที่ยง ) 
  สว.อก.สภ.ภซูาง 

                  ผูจ้ดรายงานการประชมุ 

 

พ.ต.อ.            

( ชชัวาล  แสงบญุ ) 
ผูก้าํกบัการ สภ.ภซูาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประชมุคณะกรรมการขบัเคลือ่นและกาํกบัติดตามการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสของการดาํเนินงานภาครฐั 

(integrity & Tranparency Assessment : ITAX) ของ สภ.ภซูาง 

ครัง้ที่ ๑ /๒๕๖๖  
ลงวนัท่ี ๓ มกราคม ๒๕๖๖ 

ณ  หอ้งประชมุ สภ.ภซูาง 

 

 
 
 
 

       พ.ต.อ.            

                 ( ชชัวาล  แสงบญุ ) 
              ผกก.สภ.ภซูาง จว.พะเยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

๓.๒ คณะกรรมการดาํเนินการในการขบัเคลือ่นและกาํกบัติดตามการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการ
ดาํเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตาํรวจภธูรภซูาง กาํหนด 
ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)ของ
สถานีตาํรวจภธูร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กาํหนด ผูร้บัผิดชอบ และ เวลาดาํเนินการแตล่ะหวัขอ้ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 



 

ปฎิทินกิจกรรมการปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ของสถานีต ารวจภธูรภูซาง ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู(Cheklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที ๙.๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

๑. โครงสร้างหน่วยงาน แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีต ารวจ(Oganization Charts) มีการแสดงถึงการ
แบ่งสายงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างของสถานีต ารวจ 

ผกก. ตรวจสอบ 

งาน อก. จัดท าข้อมูลรายงาน 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.
๖๖ 

๒. ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ ผู้
ก ากับการสถานีต ารวจ รองผู้ก ากับการสถานีต ารวจ  
และหัวหน้าสายงานที่เป็นปัจจุบัน ดังน้ี 

ชื่อ – นามสกุล 

ต าแหน่ง รูปถ่าย 

ช่องทางการติดต่อต้องระบุหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ 

ผกก. ตรวจสอบ 

งาน อก. จัดท าข้อมูลรายงาน 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.
๖๖ 

๓. อ านาจหน้าท่ี หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ี หรือภารกิจ
ของสถานีต ารวจ  เช่น ระเบียบ ค าสั่ง ของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประมลูกฎหมายพิธิ
พิจารณาความอาญา พ.ร.บ.จราจรทางบก 

ผกก. ตรวจสอบ 

งาน อก. จัดท าข้อมูลรายงาน 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.
๖๖ 

๔. แผนยุทธศาสตร์ หรือ
แผนพัฒนา สภ. 

แผนยุทธศาสตร์สถานีต ารวจ ซ่ึงได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ไว้  เพ่ือให้ ตร. ทราบทิศทางที่ชัดเจน 

ผกก. ตรวจสอบ 

งาน อก. จัดท าข้อมูลรายงาน 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.
๖๖ 

๕. ข้อมูลการติดต่อ ข้อมูลการติดต่อสถานี ต้องประกอบด้วย ข้อมูลที่
ครบถ้วนตามรายการ ดังน้ี. 
ที่อยู่ หมายเลขโทศัพท์ โทรสาร  E-mail  

แผนที่ต้ังของสถานี 

ผกก. ตรวจสอบ 

งาน อก. จัดท าข้อมูลรายงาน 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.
๖๖ 

๖. กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง กฎหมาย ที่เกี่ยวกับการบริหารงานต ารวจ 

 
หน.สายงานรวบรวมข้อมูลแต่
ละสาย 

งาน อก.รวบรวมรายงาน 

ผกก. ตรวจสอบ  
ด าเนินการเสร็จสิ้นใน ม.ค.๖๖ 

๗. ข่าวประชาสัมพันธ ์ ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เกี่ยวกับการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของต ารวจตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

ต้องเป็นปัจจุบัน และประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง 

ผกก. ตรวจสอบ 

ป., จร., สอบ, สืบ ท าข้อมลู 

งาน อก.ท าข้อมูล รายงาน
ด าเนินการเสร็จสิ้นใน ม.ค.๖๖ 
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง 

 
  



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู(Cheklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
๘. Q&A แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถาม

ข้อมูลต่างๆ ได้ และ สภ.สามารถสื่อสารให้ค าตอบ 

แก่ผู้สอบถามได้ 

โดยลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง ถาม-ตอบ 

ผกก. ตรวจสอบ 

งาน อก. จัดท าข้อมูลรายงาน 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.
๖๖ 

๙. Social Network แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของสถานี เช่น  
Faceboo   k Twitter    Instagram    Youtube  เป็นต้น 

สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางขา้งต้น ได้จากเว็บ
ไชต์หลักของสถานี 
 

ผกก. ตรวจสอบ 

งาน อก. จัดท าข้อมูลรายงาน 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.
๖๖ 

ตัวชี้วัดที่ ๙.๒ การบริหารงาน 
๑๐. แผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปี 

แสดงแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๖๖ ของ สภ. 
มีข้อมลูรายละเอียดของแผน เช่น โครงการหรือ 
กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา เป็นต้น 
 

ผกก. ตรวจสอบ 

ป., จร., สอบ, สืบ ท าข้อมลู 

งาน อก.ท าข้อมูล รายงาน
ด าเนินการเสร็จสิ้นใน ม.ค.๖๖  

๑๑. รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี 

แสดงแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ ๖๖ 

มีข้อมลูรายละเอียดของแผน เช่น โครงการหรือ 
กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา เป็นต้น 

เป็นรายงานข้อมูลรอบ ๖ เดือน  ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

ผกก. ตรวจสอบ 

ป., จร., สอบ, สืบ ท าข้อมลู 

งาน อก.ท าข้อมูล รายงาน
ด าเนินการเสร็จสิ้นใน ม.ค.๖๖  

๑๓ คูม่ือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัตงาน(ของ 
จนท.ปฏิบัติงาน) 

คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่
ละสายงาน งาน อก. , งาน ป., งาน จร., งาน สส.
และงาน สอบฯ พร้อมรายละเอียด 

ผกก. ตรวจสอบ 

ป., จร., สอบ, สืบ ท าข้อมลู 

งาน อก.ท าข้อมูล รายงาน
ด าเนินการเสร็จสิ้นใน ม.ค.๖๖  

๑๔. คู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการของ
ประชาชนผู้มารับ
บริการ 

ค่ามือหลักการให้บริการหรือมาตรฐานการให้บรกิาร
จะต้องมีข้อมูลเกี่ยวกบัคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการตามอ านาจหน้าท่ีที่ผู้มารับบรกิารต้อง
รับทราบ 

ประเภทงานให้บริการ 

ขั้นตอนการให้บริการ 

แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 

ระยะเวลาใชก้ารให้บรกิาร 

แยกตามหมวดหมู่ของแต่ละสายงาน (อก., ป., จร., 
สืบ, สอบ) 
 
 
 

ผกก. ตรวจสอบ 

ป., จร., สอบ, สืบ ท าข้อมลู 

งาน อก.ท าข้อมูล รายงาน
ด าเนินการเสร็จสิ้นใน ม.ค.๖๖  

๑๕. ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

ข้อมูลเชิงสถิติการให้บรกิารต้องมีสถิติการให้บริการ
รายเดือนในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

ผกก. ตรวจสอบ 

ป., จร., สอบ, สืบ ท าข้อมลู 

งาน อก.ท าข้อมูล รายงาน
ด าเนินการเสร็จสิ้นใน ม.ค.๖๖ 

รายงานทุก ๒๘ ของเดือน  
  



 

๑๖. รายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการต้องมขี้อมูลสรปุผลการส ารวจ
ความพึงพอใจการให้บริการตามอ านาจ
หน้าท่ีหรือภารกิจของสถานี 

เป็นรายงานรอบ ๖ เดือน ปี ๖๖ 

 

ผกก. ตรวจสอบ 

ป., จร., สอบ, สืบ ท าข้อมลู 

งาน อก.ท าข้อมูล รายงานด าเนินการ
เสร็จสิ้นใน ม.ค.๖๖ 

รายงานทุก ๒๘ ของเดือน  

๑๗. E-Service E-Service ต้องมีช่องทางที่ผู้รับบรกิารหรือ
ผู้มีส่วนได้เสียสามารถขอรับบริการตาม
อ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของต ารวจ เช่น 

ระบบแจ้งความออนไลน์ ระบบสอบสวน
ออนไลน์ ระบบเสียค่าปรับออนไลน์ เป็น
ต้น 

ผกก. ตรวจสอบ 

ป., จร., สอบ, สืบ ท าข้อมลู 

งาน อก.ท าข้อมูล รายงานด าเนินการ
เสร็จสิ้นใน ม.ค.๖๖ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 
๑๘. แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี  
จะต้องมีข้อมูลเกี่ยวกบัแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ พร้อม
รายละเอียด 

ผกก. ตรวจสอบ 

งาน อก.ท าข้อมูล รายงานด าเนินการ
เสร็จสิ้นใน ม.ค.๖๖  

๑๙. รายงานก ากับติดตาม
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
มีข้อมลูรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหน้าในการใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นต้น 

เป็นข้อมูลระยะ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ผกก. ตรวจสอบ 

งาน อก.ท าข้อมูล รายงานด าเนินการ
เสร็จสิ้นใน ม.ค.๖๖ 

รายงานทุกเดือน  

๒๐. รายงานผลการใช้จ่าย
ประจ าปี 

แสดงผลการด าเนินงานตามแผนค่าช้
จ่ายปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ที่ผ่านมา 

มีข้อมลุรายละเอียดสรปุผลการใช้จ่าย 

เช่น ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลส าฤทธิ์
ตามเป้าหมาย เป็นต้น 

ผกก. ตรวจสอบ 

งาน อก.ท าข้อมูล รายงานด าเนินการ
เสร็จสิ้นใน ม.ค.๖๖ 

   

๒๑. แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหา
พัสด ุ

แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานด าเนินการ
ตามกฎหมาย  
เป็นข้อมูลจัดซ้ือจัดจ้างปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

ข้อมูลประกอบด้วย ๒ ส่วน คือ 

แผนจัดซ้ือจัดจ้างภาพรวมปี ๖๕ 

แผนจัดซ้ือจัดจ้างรายโครงการ 

 

ผกก. ตรวจสอบ 

งาน อก.ท าข้อมูล รายงานด าเนินการ
เสร็จสิ้นใน ม.ค.๖๖ 

  

  



 

๒๒. ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับจัดซ้ือจัดจ้าง
และการจัดหาพัสดุ 

ประกาศต้องด าเนินกาตาม พ.ร.บ.จัดซ้ือ
จัดจ้างและบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐  เช่น 

ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการจัดซ้ือ
จัดจ้าง เป็นต้น 

ผกก. ตรวจสอบ 

งาน อก.ท าข้อมูล รายงานด าเนินการ
เสร็จสิ้นใน ม.ค.๖๖ 

ให้ประกาศเพ่ิมเติมทุกครั้งท่ีมกีาร
จัดซ้ือจัดจ้าง 

๒๓. สรุปผลการจัดซ้ือจัด
จ้าง จัดหาพัสดุราย
เดือน 

แสดงผลการจัดซ้ือจัดจ้างของ สภ. 
มีรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

งานที่จัดซ้ือจัดจ้าง 

วงเงิน 

ราคากลาง 

วิธีการซื้อหรือจ้าง 

รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ 

ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง 

เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 

เลขที่และวันที่ของสญัญาหรือขอ้ตกลง
ในการซ้ือหรือจ้าง 

จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน(กรณีไม่มีการ
จัดซ้ือจัดจ้างเป็นรายเดือนให้ระบุว่าไม่มี
การจัดซ้ือจัดจ้าง) 
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
 

ผกก. ตรวจสอบ 

งาน อก.ท าข้อมูล รายงานด าเนินการ
เสร็จสิ้นใน ม.ค.๖๖ 

ให้ประกาศเพ่ิมเติมทุกสิ้นเดือน 

๒๔. รายงานผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดปุระจ าปี 

รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปีจะต้องมขี้อมลู
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ 

การจัดหาพัสดุปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ที่ผ่านมา ต้องประกอบด้วย 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
ปัญหาในการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ เช่น ปัญหาในการเขียนโครงการ  
ราคากลาง การหาผู้ช านาญงาน
เทียบเคียง ปัญหาจัดซ้ือจัดจ้างไม่ส าเร็จ 
เช่นประกาศแล้วไม่มีผู้ยื่นเสนอราคา จน
เข้าสู่กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างใหม่ การ
บริหารสญัญา ตลอดจนการตรวจรับงาน 
การเบิกจ่ายโครงการต่างๆ 

ข้อเสนอแนะการพัฒนาจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุ ต้องเผยแพร่ในไตรมาสที่ 
๒ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖ 
 
 

ผกก. ตรวจสอบ 

งาน อก.ท าข้อมูล รายงานด าเนินการ
เสร็จสิ้นใน ม.ค.๖๖ 

ให้ประกาศเพ่ิมเติมทุกสิ้นเดือน 



ตัวชี้วัดที่ ๙.๔ การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
๒๕. นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
นโยบายการบริหารงานก าลังพลของ 
ผกก.สภ. เช่น 

๑.นโยบายด้านการบริหารก าลังพล 

ได้แก่การแต่งต้ังโยกย้าย ประเมินผล 
พิจารณาความดีความชอบ 

๒.นโยบายด้านกาพัฒนาก าลังพล เช่น 
ริเริ่มพัฒนาก าลังพลในสายงานต่างๆ ให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 

ป., จร., สอบ, สืบ, อก. จัดท าข้อมูลแต่
ละสายงาน 

งาน อก. รวบรวมข้อมูลรายงาน 

ผกก. ตรวจสอบ 

ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖๖ 

๒๖. การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

สถานีต ารวจมีการด าเนินการบริหาร
ก าลังพลตามช้อ ๒๕  
ให้มีรายงานกิจกรรมการสือ่สารนโยบาย
ของ ผกก. ไปยัง จนท.ตร. 
 

ป., จร., สอบ, สืบ, อก. จัดท าข้อมูลแต่
ละสายงาน 

งาน อก. รวบรวมข้อมูลรายงาน 

ผกก. ตรวจสอบ 

ด าเนินการการด าเนินการทุกเดือน 
๒๗. หลักเกณฑก์าร

บริหารและการ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

สถานีต ารวจมีการประกาศหลกัเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาก าลังพล ซ่ึงเป็น
ตามกฎระเบียบและข้อบังคับท่ีเกีย่วข้อง 
ได้แก ่

หลักเกณฑก์ารโยกย้าย 

หลักเกณฑก์ารพัฒนาก าลังพล 

หลักเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

หลักเกณฑก์ารให้คุณโทษ การให้ขวัญ
ก าลังใจ 

งาน อก. รวบรวมข้อมูลรายงาน 

ผกก. ตรวจสอบ 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖๖ 

๒๘. รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

สถานีต ารวจมีการเผยแพร่รายผลการ
บริหารก าลังประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๕ ที่ผ่าน
มา 

ทั้งด้านก าลังพล และการพฒันาก าลังพล 

ป., จร., สอบ, สืบ, อก. จัดท าข้อมูลแต่
ละสายงาน 

งาน อก. รวบรวมข้อมูลรายงาน 

ผกก. ตรวจสอบ 

ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖๖ 
ตัวชี้วัดที่ ๙.๕ การส่งเสรมิความโปร่งใส 
๒๙. แนวทางปฏิบัติการ

จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าท่ี  ตร. 
มีข้อมลูรายละเอียดการปฏิบัติงาน เช่น 
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก จะ
ท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอน
หรือวิธีการจัดการต่อเรื่องร้องเรยีน สาย
งานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 
เป็นต้น 

ให้ยึดแนวทางจากส านักงาต ารวจ
แห่งชาติ 

งาน อก. รวบรวมข้อมูลรายงาน 

ผกก. ตรวจสอบ 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖๖ 

  



 

๓๐. ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตและ
ประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ 

งาน อก. รวบรวมข้อมูลรายงาน 

ผกก. ตรวจสอบ 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖๖ 
๓๑. ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง

ร้องเรียนการทจุริต 
แสดงเรื่องร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมชิอบของ ตร.ในหน่วยงาน 

มีข้อมลูจัดการความก้าวหน้าการทุจริต 
เช่น  จ านวนเรื่อง เรื่องท่ีด าเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่างด าเนินการ (กรณีไม่มเีรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

งาน อก. รวบรวมข้อมูลรายงาน 

ผกก. ตรวจสอบ 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖๖ 

ให้รายงานเพ่ิมเติมทุกสิ้นเดือน 

๓๒. ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
แสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของต ารวจ 

สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้ เช่น เว็บไซต์หลัก
สถานี 

งาน อก. รวบรวมข้อมูลรายงาน 

ผกก. ตรวจสอบ 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖๖ 

๓๓. เปิดโอกาสให้เกิดการ
มีส่วนร่วม 

แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมการ
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม
ตามภารกจิของต ารวจ เช่น ร่วมรับฟัง 
ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ติดตาม
ประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

งาน อก. รวบรวมข้อมูลรายงาน 

ผกก. ตรวจสอบ 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖๖ 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
                 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
๓๔. เจตจ านงของ

ผู้บริหาร 
เจตจ านงของ ผกก. ที่ต้องแสดงเจตนา
รม หรือค ามั่นของ ผกก. ปัจจุบัน ว่าจะ
ปฏิบัติหน้าท่ีบริหารสถานีด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสเป็นธรรมตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

No Grift Policy และต่อต้านการับสินบน
ทุกรูปแบบ 
 

งาน อก. รวบรวมข้อมูลรายงาน 

ผกก. ตรวจสอบ 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖๖ 

๓๕. การมสี่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

การมสี่วนร่วมของ ผกก. ต้องมีการ
ด าเนินกิจกรรมแสดงถึงการมสี่วนร่วม
ของ ผกก.ปัจจุบัน ให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาปรับปรุงหน่วยงาน 

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เป็นข้อมูลที่ ผกก.ชี้แจ้งให้ ตร.ในสังกัด
ทราบการประเมินคุณธรรม ความ
โปร่งใส (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) 
 

งาน อก. รวบรวมข้อมูลรายงาน 

ผกก. ตรวจสอบ 

ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖๖ 



 

๓๖. การประเมินความ
เสี่ยงทุจริตประจ าปี 

การประเมินความเสี่ยงทุจริตประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  ต้องมีการ
ประเมินความเสี่ยงการด าเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต ขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ตน และส่วนรวม (แต่ละสาย
งานวิเคราะห์ ต้องมีข้อมูลครบถว้น) 

ป., จร., สอบ, สืบ, อก. จัดท าข้อมูลแต่
ละสายงาน 

งาน อก. รวบรวมข้อมูลรายงาน 

ผกก. ตรวจสอบ 

ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖๖ 

๓๗. การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมแสดง
ถึงการจัดการความเสี่ยง 

ในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ตนและร่วมรวม 

 

ป., จร., สอบ, สืบ, อก. จัดท าข้อมูลแต่
ละสายงาน 

งาน อก. รวบรวมข้อมูลรายงาน 

ผกก. ตรวจสอบ 

ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖๖ 
๓๘. การเสริมสร้าง

วัฒนธรมองค์กร 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์จะต้องมี
การด าเนินการหรือกิจกรรมแสดงถึงการ
เสริมสร้างองค์กรให้ ตร.ในหน่วยงาน มี
ทัศนคดี ค่านิยม ปฏบัติงานซ่ือสัตย์สุจริต 

ส่งเสริมให้แยกแยะระหว่างประโยชน์
ส่วนตน กับประโยชน์ส่วนรวม ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ป., จร., สอบ, สืบ, อก. จัดท าข้อมูลแต่
ละสายงาน 

งาน อก. รวบรวมข้อมูลรายงาน 

ผกก. ตรวจสอบ 

ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖๖ 

๓๙. แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี จะต้องมีแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของแต่ละสายงาน รวมเป็น
ภาพรวมของสถานี (ต้องมีครบถว้น 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖) 

ป., จร., สอบ, สืบ, อก. จัดท าข้อมูลแต่
ละสายงาน 

งาน อก. รวบรวมข้อมูลรายงาน 

ผกก. ตรวจสอบ 

ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖๖ 
๔๐. รายงานผลการ

ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนป้องกันการทุจริตของสถานี 

มีข้อมลูรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหน้าของโครงการ /กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณด าเนินการ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ 

ป., จร., สอบ, สืบ, อก. จัดท าข้อมูลแต่
ละสายงาน 

ผกก. ตรวจสอบ 

งาน อก. รวบรวมข้อมูลรายงาน 

ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖๖ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
๔๑. มาตรการส่งเสรมิ

คุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

แสดงถึงการเตรียมความพร้อมรบัการ
ประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment)  ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ ได้แก่ 
 การชี้แจง ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินให้ ตร.ในหน่วยงาน 

 การศึกษวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่สถานีต ารวจต้องปรับปรุง 
พัฒนา 
 
 

ป., จร., สอบ, สืบ, อก. จัดท าข้อมูลแต่
ละสายงาน 

ผกก. ตรวจสอบ 

งาน อก. รวบรวมข้อมูลรายงาน 

ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖๖ 



 

   ก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมนิ
ก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบติดตาม
โดย ผกก. 
 

 

๔๒. การด าเนินการตาม
มาตรส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 แสดงผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กจิกรรมเพ่ือส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสในสถานีต ารวจ 

มีข้อมลูรายละเอียดการด าเนินการตาม
มาตรการกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคณุธรรม
ความโปร่งใสในข้อ ๔๒ สู่การปฏิบัติ 

ป., จร., สอบ, สืบ, อก. จัดท าข้อมูลแต่
ละสายงาน 

ผกก. ตรวจสอบ 

งาน อก. รวบรวมข้อมูลรายงาน 

ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖๖ 

 
 
 
      

 

      พ.ต.อ.            
                ( ชชัวาล  แสงบญุ ) 
             ผกก.สภ.ภซูาง จว.พะเยา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บัญชีรายชื่อรับทราบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส พ.ศ.๒๕๖๖ 

สถานีต ารวจภธูรภซูาง 

--------------- 
ลาํดบั ยศ  ช่ือ  สกลุ ตาํแหนง่ ลายมือช่ือ หมายเหต ุ

๑. พ.ต.อ.ชชัวาล  แสงบญุ ผกก.   

๒. พ.ต.ท.จารุวจัน ์ สปิุนะ รอง ผกก.ป.   

๓. พ.ต.ท.สรุกิจ  เป่ียมอรยิธน รอง ผกก.สส.   

๔. พ.ต.ท.หญิง จฬุาลกัษณ ์ เผา่กนัทะ รอง ผกก.(สอบสวน)   

๕. พ.ต.ท.สภุาพ  บญุเที่ยง สว.อก.   

 
- ทราบกาํชบั  คณะกรรมขบัเคลือ่น เรง่รดั จนท.แตล่ะแผนกงานจดัทาํขอ้มลู 

 

 

      พ.ต.อ.            
                ( ชชัวาล  แสงบญุ ) 
             ผกก.สภ.ภซูาง จว.พะเยา 
 
 


