
 

 

ข้อมลู ณ วนัที ่24 มีนาคม 2566 

 

แนวทางการการปฏิบตัตินของขา้ราชการต ารวจตามประมวล

จรยิธรรมข้าราชการต ารวจ 

ข้อ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญั ติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทาง

จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล

จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐาน

ทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.

2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์

การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพ่ือใช้เป็น

หลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐประกอบ

กับประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้ก าหนดให้

การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการต ารวจเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการต ารวจก าหนด 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึง

ก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการต ารวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระท าและไม่

ควรกระท า (Do’s & Don’ts) ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้

ข้าราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

พร้อมด ารงตนด้วยการกระท าความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตน

เพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และด ารงรักษาไว้ซึ่ ง

คุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

คู่มือแนวทางการปฏิบัติ 



หลักการทาง

จริยธรรม 
ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไมค่วรกระท า 

(Don’ts) 

1. ยึดมั่นในสถาบัน

หลักของประเทศ อัน

ได้แก่  ชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย์และ

การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข 

(1 .)  จ งรั ก ภั ก ดี ต่ อ

ประเทศชาติมีความ

ภูมิ ใจในความ เป็ น

ไ ท ย  รั ก ษ า

ผลประโยชน์ของชาติ 

และรักษาความลั บ

เกี่ยวกับความมั่นคง

ของชาต ิ

(2.) มีส่วนร่วมในการ

พั ฒ น าป ร ะ เท ศ ให้

เจริญก้าวหน้า 

(3.) น าหลักธรรมหรือ

ห ลั ก ค า ส อ น ต า ม

ศาสนาท่ีตนเคารพนับ

ถื อมาประกอบการ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

( 4 . )  ส่ ง เ ส ริ ม 

สนั บ สนุ น ให้ มี ก าร

ปฏิบั ติศาสนกิจ  สืบ

ทอดและท านุ บ ารุ ง

ศ าส น าให้ มี ค ว า ม

เจริญยั่งยืน 

(5 .)  แ ส ด งอ อ ก ถึ ง

ความเคารพเทิดทูน 

แ ล ะ รั ก ษ า ไ ว้ ซึ่ ง

ส ถ า บั น

พระมหากษัตริย์ 

(6.) สนับสนุนและมี

ส่วนร่วมกับกิจกรรม

เฉลิมพระเกียรติใน

(1.) แ ส ด ง อ อ ก ใ น

ลั ก ษ ณ ะ ท่ี ส่ อ ไ ป

ในทางดูแคลน หรือ

ด้อยค่าความเป็นไทย

อั น อ า จ ก่ อ ใ ห้ เกิ ด

ค ว าม เสื่ อ ม เสี ย ต่ อ

ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ข อ ง

ประเทศชาติ 

(2.) ก ร ะท าก ารอั น

อาจมีลักษณะเป็นการ

กระทบกระเทือนต่อ

ความม่ันคงของชาติ 

(3.) แสดงกิริยาวาจา

หรืออาการในเชิงลบ

หลู่ ดูแคลนหรือด้อย

ค่าศาสนาใดศาสนา

หนึ่ง 

(4.) ขัดขวางการท านุ

บ ารุงศาสนาและการ

ปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 

(5.) แสดงออกด้ วย

กิริยาอาการหรือวาจา

ในลักษณ ะท่ี ไม่ ให้

เ กี ย ร ติ ห รื อ ไ ม่

จงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 

(6.) แ ส ด ง อ อ ก ใ น

ลักษณะท่ีไม่สนับสนุน



หลักการทาง

จริยธรรม 
ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไมค่วรกระท า 

(Don’ts) 

โอกาสต่างๆ การปกครองระบอป

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข 

 

2. ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  มี

จิ ต ส า นึ ก ท่ี ดี แ ล ะ

รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.) ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี

ราชการด้ วยความ

ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส

ตรวจสอบได้ 

(2.) มีจิตส านึกท่ีดีและ

ตระหนั ก ในหน้ า ท่ี

ข อ ง

ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 

(3.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย

ความรับผิดชอบโดย

ค านึ งถึ งผลกระทบ

ทางสังคมสิ่งแวดล้อม 

สิทธิมนุษยชน ศักดิ์สรี

ความเป็นมนุษย์ และ

สิ ท ธิ เส รี ภ าพ ข อ ง

บุคคล 

(4.) รับผิดชอบในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ของตน พร้อมท่ีจะรับ

การตรวจสอบและรับ

ผิดในผลของการร

ป ฏิ บั ติ ง าน เมื่ อ เกิ ด

ค ว า ม บ ก พ ร่ อ ง

(1.) แ ส ด ง ถึ ง

พฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น 

ก า ร แ ส ว ง ห า

ประโยชน์โดยมิชอบ 

(2.) กระท าการอันส่อ

ไ ป ใ น ท า ง ท่ี อ า จ

ตีความได้ เป็ น การ

ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง

ผลประโยชน์ส่วนบุคล

กับประโยชน์ส่วนรวม 

(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง 

เกี่ ย ง ง อ น ใ น ก า ร

ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี แ ล ะ

อ านวยความสะดวก

แก่ ป ร ะช าชน ท่ี ม า

ขอรั บ บ ริ ก าร  ห รื อ

ป ร ะช าช น ท่ี ได้ รั บ

ความเดือดร้อน 



หลักการทาง

จริยธรรม 
ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไมค่วรกระท า 

(Don’ts) 

ผิดพลาดขึ้น 

(5.) ไม่ ใช่ ต าแหน่ ง 

อ าน าจห รื อห น้ า ท่ี 

หรือไม่ยอมให้ผู้ อื่น

ใช้ต าแหน่ งอ านาจ

หรื อหน้ า ท่ี ข องตน 

แสวงหาผลประโยชน์

ส าห รับตน เองหรื อ

ผู้อื่น 

 

3. กล้าตัดสินใจและ

การกระท าในสิ่ ง ท่ี

ถูกต้องชอบธรรม 

(1.) ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี

ราชการด้ วยความ

ถูกต้องชอบธรรมตาม

กฎ ห ม าย แ ล ะต าม

ท านองคลองธรรม 

(2.) ก ล้ า คั ด ค้ า น 

เปิดเผยการทุจริตและ

ด าเนินการแก้ไขใน

สิ่ ง ท่ี ไม่ถู ก ต้องตาม

อ านาจหน้าท่ี 

(3.) ก ล้ า ยี น ห ยั ด

กระท าในสิ่งท่ีถูกต้อง

ต าม กฎห ม าย แ ล ะ

จรรยาวิชาชีพในการ

ปฏิบั ติงานในหน้าท่ี

ด้วยความกล้าหาญ 

(4.) ใ ห้ ค ว า ม

ช่วยเหลือประชาชนท่ี

(1 .)  ป ฏิ เส ธ ค ว า ม

รับผิ ดชอบหรือปั ด

ความรับผิดชอบของ

ตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิด

ความบกพร่องหรือ

ผิ ด พ ล า ด ใ น ก า ร

ปฏิบัติงานขึ้น 

(2.) ปกปิดการทุจริต 

โดยไม่ด าเนินการใน

สิ่ ง ท่ี ถู ก ต้ อ ง ต า ม

อ านาจหน้าท่ี 

(3.) เพิกเฉยต่อการ

ก ร ะท า ใ น สิ่ ง ท่ี ไ ม่

ถูกต้องตามกฎหมาย 

(4.) ไม่สนใจหรือไม่

เอาใจใส่ในการให้

ค ว า ม ช่ ว ย เห ลื อ

ประชาชนท่ีถูกละเมิด

หรือได้รับการปฏิบัติท่ี



หลักการทาง

จริยธรรม 
ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไมค่วรกระท า 

(Don’ts) 

ถูกละเมิดหรือได้รับ

การปฏิบั ติ ท่ี ไม่ เป็น

ธรรมโดยไม่ชักช้า 

(5.) เ ปิ ด เผ ย ห รื อ

รายงานการทุจริตท่ี

พ บ เ ห็ น ต่ อ

ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ท่ี

มี อ า น า จ ห น้ า ท่ี

เกี่ ย ว ข้ อ ง โ ด ย ไ ม่

ปล่อยปละละเลย 

(6.) กล้าทักท้วงและ

ไม่ป ฏิบั ติตามค าสั่ ง

ของผู้บังคับบัญชาท่ี

ตนรู้หรือควรจะรู้ว่า

ไม่ ถู ก ต้ อ ง  ห รื อ ไม่

ชอบด้วยกฎหมาย 

 

ไม่เป็นธรรม 

4. คิ ดถึ งประโยชน์

ส่ ว น ร ว ม ม า ก ก ว่ า

ประโยชน์ส่วนตัว และ

มีจิตสาธารณะ 

(1.) ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี

ราชการโดยยึดถื อ

ประโยชน์ ส่ วนรวม

เหนือกว่าประโยชน์

ส่วยบุคคล 

(2.) ไม่อาศัยช่องว่าง

ทางกฎหมาย ใช้หรือ

แนะน าให้ใช้ช่องว่าง

ท า งก ฎ ห ม าย เพ่ื อ

ป ร ะโยช น์ ส า ห รั บ

ตนเองหรือผู้อื่น หรือ

(1 .) อาศั ยช่ องว่ าง

ทางกฎหมายใช้ หรือ

แนะน าให้ใช้ช่องว่าง

ท า งก ฎ ห ม าย เพ่ื อ

ป ร ะโย ช น์ ส า ห รั บ

ตนเองหรือผู้อื่น หรือ

ท าให้สูญ เสียความ

เ ป็ น ธ ร ร ม ใ น

กระบวนการยุติธรรม  

(2.) ปฏิบัติตามค าสั่ง 

ค าขอร้อง ค าขู่หรือ

อิทธิพลใด ๆ ในการ



หลักการทาง

จริยธรรม 
ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไมค่วรกระท า 

(Don’ts) 

ท าให้สูญ เสียความ

เ ป็ น ธ ร ร ม ใ น

กระบวนการยุติธรรม 

(3.) มี ค ว า ม มุ่ ง มั่ น 

เสี ยสละ มี จิ ตอาสา

หรือจิตสาธารณะใน

การปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือ

ป ร ะโยช น์ สุ ข ข อ ง

ประชาชน 

(4.) อุ ทิ ศตนกระท า

การอันเป็นประโยชน์

ต่อสังคม 

(5.) ไม่รับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใด

อันอาจค าณวนเป็น

เ งิ น ไ ด้ จ า ก ผู้ ใ ด 

น อ ก เ ห นื อ จ า ก

ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ

ประโยชน์อันควรได้

ตามกฎหมาย เว้นแต่

การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด โดย

ธ ร ร ม จ ร ร ย า ต า ม

ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ

จ า น ว น ท่ี

คณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามการ

ทุ จ ริ ต แ ห่ ง ช า ติ

ก าหนด 

ชักจูงในการกระท า

ความผิดหรือกระท า

ในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องชอบ

ธรรม 

(3.) ใช้เวลาราชการ

หรือทรัพย์สินของทาง

ราช การ เพ่ื อธุ รกิ จ

หรือประโยชน์ส่วนตน 

(4.) ประกอบอาชี พ

เสริมซึ่งมีลักษณะเป็น

ผลประโยชน์ส่วนตน

กับประโยชน์ส่วนรวม 



หลักการทาง

จริยธรรม 
ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไมค่วรกระท า 

(Don’ts) 

 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ

งาน 

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย

ความรับผิ ดชอบ  มี

ประสิทธิภาพ เพ่ือให้

งานสัมฤทธิ์ผลตาม

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ แ ล ะ

เป้าหมายอย่างแท้จริง 

(2.) มีมาตรฐานการ

ท างานท่ีทันสมัยเป็น

สากล พัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่องเชื่อมั่น

ในระบบการท างาน

เป็นทีม 

(3.) ให้ บ ริ ก ารแล ะ

อ านวยความสะดวก

แก่ ป ร ะช าชน ด้ วย

ความรวดเร็วเต็มใจ 

ปราศจากอคติ และไม่

เลือกปฏิบัติ  

(4.) เปิ ด เผยและให้

ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ท่ี

ถู ก ต้ อ ง เห ม า ะ ส ม 

ครบถ้วนแก่ประชาชน

แล ะผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน ท่ี

เ กี่ ย ว ข้ อ ง ต า ม

กฎหมายและระเรียบ

ท่ีก าหนด 

(5.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีโดย

หวังเพียงผลงานหรือ

เพียงเพ่ือให้งานเสร็จ

โ ด ย ไ ม่ ค า นึ ง ถึ ง

ผลกระทบหรือ เสี ย

หานที่อาจเกิดขึ้น 

(2 .) ป ฏิ เสธ  ล ะ เลย 

หรือเพิกเฉย ในการ

แก้ ไขปัญ หาความ

เดือดร้อนหรือบรรเทา

ทุกข์ให้แก่ประชาชน 

(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธ

การให้ข้อมูลข่าวสาร

ท่ีถูก ต้อง เหมาะสม

แ ล ะ ค ร บ ถ้ ว น  แ ก่

ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ

ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี

เ กี่ ย ว ข้ อ ง ต า ม

กฎหมายและระเบียบ

ท่ีก าหนด 

(4 .)  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี

ล่ า ช้ า  ข า ด ค ว า ม

กระตือรือร้น รอบคอบ 

โปร่งใส และไม่เป็น

ธ ร ร ม ใ น ก า ร

ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่

ประชาชน 

(5.) ไม่ เอาใจใส่ ต่อ



หลักการทาง

จริยธรรม 
ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไมค่วรกระท า 

(Don’ts) 

ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว 

กระตือรือร้น รอบคอบ 

โปร่งใสตรวจสอบได้ 

และเป็น ธรรม  โดย

ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม

ปลอด ภั ยของชี วิ ต

ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง

ประชาชนเป็นท่ีต้อง 

และรักษาประโยชน์

ของรัฐ 

(6.) ดูแลรักษาและใช้

ท รั พ ย์ สิ น ข องท าง

ร า ช ก า ร อ ย่ า ง

ประหยัดและคุ้มค่า 

(7.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย

ความวิ ริ ย ะอุ ส าห ะ 

ข ยั น ห มั่ น เ พี ย ร 

เสียสละ ใช้ปฏิภาณ

ไหวพริบ  กล้ าหาญ

และอดทน 

(8.) รักษาความลับ

ของทางราชการและ

ความลับท่ีได้มาจาก

การปฏิบัติหน้าท่ีหรือ

จากประชาชนผู้ มา

ติดต่อราชการ 

 

ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี

ห ลี ก เลี่ ย ง ห รื อ ปั ด

ความรับผิดชอบ 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

เป็นธรรมและไม่เลือก

1.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย

ความเสมอภาคเป็น

(1.) อาศั ยต าแหน่ ง

หน้าท่ีในการอ านวย



หลักการทาง

จริยธรรม 
ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไมค่วรกระท า 

(Don’ts) 

ปฏิบัติ ธรรม และปราศจาก

อคติไม่ เลื อกปฏิบั ติ 

โดยอาศั ย เห ตุของ

ความแตกต่างในเรื่อง

เชื้อชาติ ศาสนา เพศ 

อายุ  สภาพร่างกาย 

ห รื อ ส ถ า น ะ ท า ง

เศรษฐกิจ สังคมและ

ค ว า ม เ ชื่ อ ท า ง

การเมือง 

(2.) วางตัวเป็นกลาง

ทางการเมือง 

(3.) เคารพสิทธิและ

เ ส รี ภ า พ ข อ ง

ป ร ะ ช า ช น ต า ม

บ ท บั ญ ญั ติ แ ห่ ง

รัฐธรรมนูญและตาม

ก ฎ ห ม า ย อื่ น โ ด ย

เคร่งครัด 

(4.) วางตัวเป็นกลาง

ใ น ฐ า น ะ ผู้ รั ก ษ า

ก ฎ ห ม า ย ใ น

กระบวนการยุติธรรม 

(5.) ไม่ ใช้ ต าแหน่ ง 

อ าน าจห รื อห น้ า ท่ี 

หรือไม่ยอมให้ผู้ อื่น

ใช้ต าแหน่ งอ านาจ

หรือหน้าท่ีของตนไป

ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่

นั ก ก า ร เมื อ ง ห รื อ

พรรคการเมือง 

(2.) ปฏิบั ติ ต่อบุคคล

ห รื อ กลุ่ ม บุ ค ค ลใด

บุ ค ค ล ห นึ่ ง  เ พ่ื อ

ผลประโยชน์เรื่องใด

เรื่องหนึ่ งด้วยความ

เป็นธรรม 



หลักการทาง

จริยธรรม 
ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไมค่วรกระท า 

(Don’ts) 

ในทางจู งใจหรือมี

อิ ท ธิ พ ล ต่ อ ก า ร

ตั ด สิ น ใ จ ก า ร ใ ช้

ดุ ล พิ นิ จ  ห รื อ ก า ร

ก ร ะ ท า ข อ ง

ข้ าราชการต ารวจ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐอื่น 

อั น เป น ผ ล ใน ก าร

ตั ด สิ น ใ จ ก า ร ใ ช้

ดุ ล พิ นิ จ  ห รื อ ก า ร

ก ร ะ ท า ข อ ง ผู้ นั้ น

สูญ เสี ยความ เท่ี ย ง

ธรรมและยุติธรรม 

 

7. ด า ร ง ต น เ ป็ น

แ บ บ อ ย่ า ง ท่ี ดี แ ล ะ

รักษาภาพลักษณ์ของ

ทางราชการ 

(1.) ด า ร ง ต น เป็ น

ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี 

รักษาภาพลักษณ์ของ

ค ว า ม เ ป็ น

ผู้ พิทักษ์สันติราษฎร์ 

ให้ เป็น ท่ีเชื่อถือและ

ศรัทธาของประชาชน 

(2.) ด ารงชีวิตส่วนตัว

ไม่ให้ เกิ ดมลทินมั ว

ห มอ ง ต่ อต าแห น่ ง

หน้ า ท่ีไม่กระท าผิด

กฎหมายแม้ เห็ นว่ า

เป็นเรื่องเล็กน้อยไม่

หมกมุ่นในอบายมุข

(1.) ประพฤติตนหรือ

กระท าใดๆ อันอาจ

เป็นเหตุให้ เสื่อมเสีย

เกียรติภูมิศักดิ์ศรี และ

ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ข อ ง

ตนเองและราชการ 

(2.) ประพฤติปฏิบั ติ

ตนในลักษณ ะท่ีไม่

เคารพกฎหมายและ

รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม

ข น บ ธ ร ร ม เนี ย ม

ประเพณีอันดีงาน 

(3.) แ ส ด ง กิ ริ ย า

อาการหรือพฤติกรรม



หลักการทาง

จริยธรรม 
ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไมค่วรกระท า 

(Don’ts) 

ท้ังหลาย ไม่ ฟุ้ งเฟ้อ

หรูหราและใช้ จ่ าย

ประหยัดตามฐานะ

แห่งตน 

(3.) น้ อ ม น า ห ลั ก

ป รั ชญ า เศ รษ ฐกิ จ

พ อ เพี ย ง  พ ระบ รม

ราโช วาท  ห ลั กค า

สอนทางศาสนา และ

จรรยาวิชาชีพมาใช้

ในการด า เนิ นชี วิต

และการปฏิบัติหน้าที่ 

(4.) ป ฏิ บั ติ ต น เป็ น

พล เมื อ งดี ด้ วยการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของปวง

ชนชาวไทยเคารพต่อ

กฎหมาย มีวินัยและ

รั ก ษ า ไ ว้  ซึ่ ง

วั ฒ น ธ ร ร ม

ขนบธรรมเนียมและ

ประเพณีอันดีงาม 

(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มี

มนุษย์สัมพันธ์อันดีต่อ

ประชาชน ปฏิบัติตน

ให้ เป็น ท่ีเชื่อถือและ

ไ ว้ ว า ง ใ จ ข อ ง

ประชาชนไม่แสดง

กิริยาหรือท่าทางไม่

สุ ภ า พ ห รื อ ไ ม่ ใ ห้

อันมีลักษณะเป็นการ

คุกคามทางเพศ 

 

 

 

 

 



หลักการทาง

จริยธรรม 
ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไมค่วรกระท า 

(Don’ts) 

เกียรติ รวมท้ังไม่ใช้

ถ้ อ ยค ากิ ริ ย า  ห รื อ

ท่ าทางในลั กษณ ะ

ห ย า บ ค า ย ต่ อ

ประชาชน 

(6.) อ า น ว ย ค ว า ม

สะดวกแก่ประชาชน

ใ น ก า ร ร้ อ ง ทุ ก ข์

กล่าวโทษ ขออนุญาต

ข อข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 

หรือติดต่อราชการอื่น 

ด้วยความเต็มใจ เป็น

มิตรและรวดเร็วเพ่ือ

ไม่ให้ประชาชนเสีย

สิทธิหรือเสรีภาพตาม

กฎหมาย 

(7.) เ อื้ อ เ ฟ้ื อ

ส ง เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ

ช่วยเหลือประชาชน

เมื่ อ อ ยู่ ใ น ฐ า น ะ ท่ี

จ าเป็นต้องได้รับความ

ช่วยเหลือ หรือประสบ

เคราะห์จากอุบัติเหตุ

การละเมิดกฎหมาย 

ห รื อ ภั ยอื่ น ๆ  ไม่ ว่ า

บุ คคลนั้ น  จะเป็ นผู้

ต้ อ ง ส ง สั ย ห รื อ

ผู้กระท าผิดกฎหมาย

หรือไม ่



หลักการทาง

จริยธรรม 
ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไมค่วรกระท า 

(Don’ts) 

 

ข้อ 2 ข้าราชการต ารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนว

ทางการปฏิบั ติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการต ารวจ ในกรณีท่ีมีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม จรรยา

วิชาชีพตามกฎหมายและข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการต ารวจใน

สังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการต ารวจยึดถือและ

ประพฤติปฏิบัติตามท่ีก าหนดเพ่ิมเติมด้วย 

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจใน

สังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมท้ัง

สอดส่องดูแลอบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการ

เป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลท่ีถูกต้องตามท านองคลอง

ธรรม เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการต ารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติท่ีดี

งาม สร้างความเช่ือม่ันศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

.................................................................... 

 

 

 

 


