
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีต ารวจภธูรภซูาง 

 ส่วนที ่ ๑ บทน ำ ปัจจุบันกำรด ำเนินงำนขององค์กรต้องเผชิญกบัสภำพควำมไม่แน่นอนท้ังปัจจัยภำยในและปัจจัย ภำยนอก
องค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุกำรณ์ที่เป็นควำมเสีย่งโดยควำมเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ กำรบริหำรควำมเสีย่งเป็นเครื่องมือทำงกลยุทธ์ท่ี
ส ำคัญตำมหลักกำรก ำกับดูแลกจิกำรที่ดีที่ช่วยในกำรบริหำรงำนและกำร ตัดสินใจด้ำนต่ำงๆ เช่น กำรวำงแผน กำรก ำหนดกลยุทธ์ กำร
ติดตำมควบคุมและวัดผลกำรปฏิบตัิงำน ตลอดจนกำรใช้ทรัพยำกรต่ำงๆ อย่ำงเหมำะสม มีประสิทธิภำพมำกข้ึน และลดกำรสูญเสียและ
โอกำสที่จะท ำ ให้เกิดควำมเสียหำยแก่องค์กร ภำยใตส้ภำวะกำรด ำเนินงำนขององค์กำรย่อมมีควำมเสี่ยง ซึ่งเป็นควำมไมแ่น่นอนที่อำจจะ
ส่งผลกระทบต่อ กำรด ำเนินงำนหรือเป้ำหมำยขององค์กรจึงมีควำมจ ำเป็นต้องจดักำรควำมเสีย่งอย่ำงเป็นระบบ โดยระบุควำมเสี่ยงว่ำมี 
ปัจจัยใดบ้ำงท่ีกระทบต่อกำรด ำเนนิงำนหรือเป้ำหมำยขององค์กร วิเครำะห์ควำมเสี่ยงจำกผลกระทบและโอกำสที ่ เกิดขึ้นจัดล ำดับ
ควำมส ำคญัของควำมเสี่ยงก ำหนดแนวทำงในกำรจัดกำรควำมเสีย่ง และต้องค ำนึงถึงควำมคุ้มคำ่ใน กำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงเหมำะสม 

กำรน ำเครื่องมือประเมินควำมเสี่ยงมำใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่ำกำรด ำเนนิกำร ขององค์กรจะมีกำรทุจรติ หรือ
ในกรณีพบกำรทุจริตที่ไม่คำดคิด โอกำสที่จะประสบกับปัญหำน้อยว่ำองค์กรอื่น หรือหำกเกิดควำมเสียหำยเกดิขึ้นก็จะเป็นกำรเกดิควำม
เสียหำยน้อยกว่ำองค์กรที่ไม่มีกำรน ำเครื่องมือกำรประเมิน ควำมเสีย่งกำรทุจริตมำใช้เพรำะไดม้ีกำรเตรียมกำรป้องกันกำรทุจรติล่วงหน้ำไว้
โดยให้เป็นส่วนหน่ึงของกำรปฏิบตังิำน ประจ ำและประกอบกับ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้น ำเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของ หน่วยงำนภำครัฐโดยให้หน่วยงำนภำครัฐประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตมำใช้เป็นเกณฑ์กำรประเมินกำรด ำเนินงำนของ 

ส่วนรำชกำร เพื่อยกระดบักำรด ำเนินงำนให้มีควำมโปร่งใสและลดปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ สถำนีต ำรวจนครบำลเตำปูน จึงได้
จัดท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหนำ้ที่ ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือก่อให้เกดิกำรขดักันระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ขึ้น ส ำหรับใช้เป็นแนวทำงในกำรบรหิำร
ปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน กำรด ำเนินกำรต่ำงๆ เพื่อลดมูลเหตุของแตล่ะโอกำสที่จะท ำให้เกิดควำมเสยีหำยให้ระดับควำม
เสี่ยง และ ผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นในอนำคตอยู่ในระดับทีส่ำมำรถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบได้อย่ำงมรีะบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสีย่งการทจุรติ การประเมินความเสีย่งการทจุรติ พิจารณาจาก ๒ ปัจจยั คือ โอกาสที่จะเกิด 

(Likelihood) พิจารณาความเป็นไปไดท้ี่จะเกิดเหตกุารณ ์ความเสีย่งและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสยีหาย

ที่จะเกิดขึน้จากความเสีย่งนัน้ ศพัทเ์ฉพาะ ค านยิาม 

ศัพทเ์ฉพาะ ค านิยาม 
ความเสีย่งการทจุรติ (Fraud Risk) การด าเนินงานหรอืการปฏิบตัิหนา้ที่ท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทจุรติและประพฤติมิ

ชอบ หรอือาจการก่อใหเ้กิดการขดักนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนกบั
ผลประโยชนส์ว่นรวม ของหนว่ยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ เป็นขัน้ตอนในการคน้หาวา่มีรูปแบบความเสีย่งการทจุรติอยา่งไรบา้ง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้ี่เหตกุารณจ์ะเกิดขึน้ 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ทัง้ที่เป็นตวัเงินหรอืไมเ่ป็นตวัเงิน 

คะแนนความเสีย่งการทจุรติ (Risk Score) คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสีย่งการทจุรติจาก ๒ ปัจจยัคือ
โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผูร้บัผิดชอบความเสีย่งการทจุรติ (Risk Owner) ผูป้ฏิบตัิงานหรอืรบัผิดชอบ กระบวนงานหรอืโครงการ 
Key Controls in place มาตรการควบคมุความเสีย่งการทจุรติที่หนว่ยงานมีอยูใ่นปัจจบุนั 

Further Actions to be Taken มาตรการควบคมุความเสีย่งการทจุรติที่จดัท าเพิม่เตมิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

ตารางที่ ๑ เกณฑโ์อกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทจุรติ (Likelihood) 

๕ เหตกุารณอ์าจเกิดขึน้ไดส้งูมาก แตไ่มเ่กินรอ้ยละ (รอ้ยละ ๓) 
๔ เหตกุารณท์ี่อาจเกิดไดส้งู แตไ่มเ่กินรอ้ยละ (รอ้ยละ ๒ ) 
๓ เหตกุารณท์ี่อาจเกิดขึน้ไมเ่กิน (รอ้ยละ ๑ ) 
๒ เหตกุารณท์ี่อาจเกิดขึน้ไมเ่กิน (รอ้ยละ ๐.๑ ) 
๑ เหตกุารณไ์มน่า่มีโอกาสเกิดขึน้ (ไมเ่กิดขึน้เลย) 

 

ตารางที่ ๒ เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 

โอกาสเกิดการทจุรติ (Likelihood) 

๕ กระทบตอ่งบประมาณและความเช่ือมั่นของสงัคมระดบัสงูมาก 

๔ กระทบตอ่งบประมาณและความเช่ือมั่นของสงัคมระดบัสงู 
๓ กระทบตอ่งบประมาณและความเช่ือมั่นของสงัคมระดบัปานกลาง 
๒ กระทบตอ่งบประมาณและความเช่ือมั่นของสงัคมระดบัต ่า 

๑ กระทบตอ่งบประมาณและความเช่ือมั่นของสงัคมระดบัต ่ามาก 

 

ตารางที่ ๓ ระดบัความเสีย่งการทจุรติ 

Riskscore 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕      

๔      

๓      

๒      

๑      

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจภธูรภซูาง 

(๑) สายงานอ านวยการ 

 

ล ำดับที ่ ขั้นตอนกำรปฏิบตัิงำน ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต ( Fraud 
Risk ) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

๑ กระบวนกำรจดัซื้อจัดจ้ำง -มีกำรปกปิด
ข้อมูลกำร จัดซื้อจดัจ้ำงต่อสำธำรณะ 
เช่น กำรปิดประกำศกำร จัดซื้อจดัจ้ำง 

หรือเผยแพร่ข้อมูลล่ำช้ำ 

1.เจ้ำหน้ำท่ีขำดควำมรู้ ควำมช ำนำญ 

เกี่ยวกับงำนพัสดุจึงท ำให้เกดิควำม 

ผิดพลำด  

2.มีกำรเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง ของ
ตนเอง 

   

๒ กำรรับเงินค่ำธรรมเนียม ใบอนุญำต
ต่ำงๆ -เจ้ำหน้ำท่ีรับเงินและออก 

ใบเสร็จรับเงินค่ำธรรม เนียมใบอนุญำตฯ 

แต่ไมม่ีกำรน ำส่งเงินหรือ น ำส่งเงนิล่ำช้ำ 

แต่น ำเงินไปใช้ส่วนตัว  
  

1.ผู้บังคับบัญชำขำดกำรควบคุมอย่ำง
ใกล้ชิดและไว้วำงใจ  

2.ขำดกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีระหว่ำงกำร
รับ เงินและรวบรวมเงินน ำส่ง  

3.ขำดกำรควบคมุในกำรเบิกเล่ม 

ใบเสร็จรับเงิน  

4.เจ้ำหน้ำท่ีมีปญัหำทำงกำรเงิน 

๑ ๑ ๑ ต่ ำ 

๓ กำรเบิกจ่ำยงบประมำณไม ่ถูกต้องตำม
ระเบียบ -เบิกเงินรำชกำรตำมสิทธิ เป็น
เท็จ เช่น ค่ำตอบแทน นอกเวลำรำชกำร, 

ค่ำเดินทำงไปรำชกำร 

1. เจ้ำหน้ำท่ีไม่ปฏิบตัิตำม ระเบียบ
กำรเบิกจ่ำยกำรเงินและกำรคลัง 

กฎหมำย ข้อบังคับ มติ หลักเกณฑ์ 
ตำมที่ ก ำหนด อย่ำง เคร่งครัด กำร
เบิกค่ำตอบแทน นอกเวลำไม่
สอดคล้องกับกำร ปฏิบัติงำน  

๒. เจ้ำหน้ำท่ี ให้ปฏิบัติตำม มำตรกำร
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งฯ อย่ำง
เคร่งครดั มุ่งแสวง หำช่องทำงเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนตน 

๑ ๑ ๑ ต่ ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

 

ล ำดับที ่ ขั้นตอนกำรปฏิบตัิงำน ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต  
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

๑ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว -เจ้ำหน้ำท่ีบำงรำยน ำ
วัสดุอุปกรณ ์ส ำนักงำนไปใช้ส่วนตวั -น ำ
รถยนต์ของรำชกำรไป ใช้ในกิจกรรมของ
ตนนอกเหนือ จำกปฏิบัติหน้ำที่ซึ่ง ต้อง
รับผิดชอบ ค่ำใช้จ่ำย น้ ำมันด้วยตนเอง 

แต่กลับมีกำรเบิกค่ำน้ ำมันเชื้อเพลงิ เกิน
กว่ำควำมเป็น 

1.ผู้บังคับบัญชำขำดกำรควบคุม ดแูล 

อย่ำงใกล้ชิดและไว้วำงใจผู้ใต้บังคบั 

บัญชำมำกเกินไป  

2.บุคลำกรส่วนใหญไ่ม่ทรำบหรือรบัรู้
ถึง วิธีกำรในกำรขอยืมใช้ทรัพย์สินของ 

รำชกำร 

๓ ๑ ๓ สูง 

๒ ใช้อ ำนำจและต ำแหน่งหน้ำท่ี ละเว้นกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี เพื่อรับผลกระโยชน 

-ผู้กระท ำผิดกฎหมำยเสนอผล 
ประโยชน ์ให้กับเจ้ำหน้ำที่เพื่อ แลก
กับกำรไมต่้อง รับโทษหรือรับโทษ
น้อยลง 

๒ ๑ ๒ ต่ ำ 

๓ ปรำบปรำมจับกุมและ ด ำเนินคดีคนต่ำง
ด้ำว ท ำงำนผิดกฎหมำยฯ 

มีกำรเรียกรับผลประโยชน,์ เรียก รับ
สินบนจำกผู้ประกอบกำร หรือแรงงำน
ต่ำงด้ำวของ เจ้ำหน้ำ ท่ีรัฐ ใน
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องได้ (เช่น 

ผู้ประกอบกำร ส่วนหน่ึงต้องกำร 
ได้รับ ควำมสะดวก ในกำรขึ้น 
ทะเบียน แรงงำนต่ำงด้ำวให้ถูก
กฎหมำย ซึ่งมีล ำดับขั้นตอนยุ่งยำก 
และ เป็นผลจำกกำรมีอัตรำค่ำปรบั 

รุนแรงท ำให้นำยจ้ำงท่ีท ำผดิกฎ หมำย 

ไม่ต้องกำรจำ่ยค่ำปรับ เตม็จ ำนวน 

เป็นต้น) 

๒ ๒ ๔ สูง 

๔ กำรปฏิบัตเิกี่ยวกับสิ่งของ (ของกลำง) ที่
ยึดไว ้ 

-ต้องรีบน ำส่งของกลำงให ้พนักงำน
สอบสวนโดยเร็ว 

-ส่งจ ำนวนของกลำงไม่ครบตำม
จ ำนวน  

-กำรน ำของกลำงไปใช้ส่วนตัว 

๑ ๑ ๑ ต่ ำ 

 

 

 

 

 

 

 



(๓) สายงานจราจร 
 

ล ำดับที ่ ขั้นตอนกำรปฏิบตัิงำน ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
 ( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

๑ เจ้ำหน้ำท่ีจรำจรออกใบสั่งจับกุมผู ้
กระท ำควำมผิดกฎหมำยจรำจร 

เจ้ำหน้ำท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดแทนกำรถูกจับกุม 

๒ ๒ ๔ สูง 

๒ เจ้ำหน้ำท่ีรับช ำระค่ำปรับตำมอัตรำ 

ค่ำปรับตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
เจ้ำหน้ำท่ีเปรียบเทียบปรับเรียก รับ
เงินค่ำปรับเงินเกินกว่ำ กฎหมำย
ก ำหนด 

๒ ๑ ๒ ต่ ำ 

๓ เจ้ำหน้ำท่ีเปรียบเทียบปรับออก
ใบเสร็จรับเงินค่ำปรับ 

1.เจ้ำหน้ำท่ีเปรียบเทียบปรับม ีกำรลง
จ ำนวนเงินค่ำปรับใน ใบเสร็จรับเงิน
คลำดเคลื่อน  

2.เจ้ำหน้ำท่ีเปรียบเทียบปรับ ไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 

๑ ๑ ๑ ต่ ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๔) สายงานสืบสวน 

 

ล ำดับที ่ ขั้นตอนกำรปฏิบตัิงำน ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต ( Fraud 
Risk ) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

๑ กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่เรียก รับ
ผลประโยชน์  

-กำรจับกุมต้องแจ้งข้อหำ และแจ้งสิทธิ
ให้ผู้ต้องหำทรำบ  

-บันทึกกำรจับกุม  

-น ำส่งพนักงำนสอบสวน 

เรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืน ใด
เพื่อแลกกับกำรไม่ให้ถูกจับกุมด ำเนิน 

คด ี

๒ ๒ ๔ สูง 

๒ กำรสืบสวนเพ่ือหำแสวง หำ
พยำนหลักฐำน 

1.อำจน ำควำมสมัพันธ์ส่วนตัวท ำให้
กำร ปฏิบัติมำประกอบดลุพินิจให้เป็น
คุณหร ือเป็นโทษต่ำงกัน  

2.ควำมล่ำช้ำในกำรสืบสวน ขำดกำร
ตรวจสอบควบคุม เร่งรัดในกำร
ด ำเนินงำนจนเป็น เหตุใหเ้กิดช่องโหว่
ในกำรเรียกรับผลประ โยชน์ 

๒ ๒ ๔ สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๕) สายงานสอบสวน 

 

ล ำดับที ่ ขั้นตอนกำรปฏิบตัิงำน ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต ( Fraud 
Risk ) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

๑ กำรปล่อยตัวช่ัวครำว -กำรน ำเงินประกัน
ตัว ผู้ต้องหำตำมใบเสร็จรับเงิน ส่งให้
เจ้ำหน้ำท่ีกำรเงิน 

-ไม่น ำเงินประกันตัวผู้ต้องหำ ส่ง
เจ้ำหน้ำท่ีกำรเงินตำม ระเบียบ
กระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยเงินประกัน
ตัวผู้ต้องหำ ของสถำนีต ำรวจ พ.ศ.
๒๕๔๗ 

๑ ๑ ๑ ต่ ำ 

๒ กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับ กำรเข้ำถึง
พยำนหลักฐำน 

กำรเปิดเผยข้อมลูส่วนใดส่วนหน่ึงเพื่อ
แล กรับกับผลประโยชน์ 

๑ ๑ ๑ ต่ ำ 

๓ กำรน ำส่งเงินค่ำปรับ -เจ้ำหน้ำท่ี
เปรียบเทยีบ ปรับน ำเงินค่ำปรับใหเ้จ้ำ 

หน้ำท่ีกำรเงินล่ำช้ำ 

เจ้ำหน้ำท่ีน ำเงินส่งให้เจ้ำหน้ำที ่
กำรเงินล่ำช้ำ น ำเงินไปใช้ส่วนตัว 

๔ ๒ ๘ สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจนภธูรภซูาง 

 

 ในการจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติ พิจารณาความเสีย่งการทจุรติที่อยูใ่นโชน สแีดง (Red Zone) ของทกุ

สายงานจะถกูเลอืกมาท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติ สว่นล าดบัความเสีย่ง ที่อยูใ่นโซนสสีม้ สเีหลอืง จะถกูเลอืกในล าดบั

ตอ่มา มาตรการควบคมุความเสีย่งการทจุรติอาจมีหลากหลายวิธีการ หนว่ยงานควรท าการคดัเลอืกวิธีที่ดีที่สดุ และประเมินความ

คุม้คา่เหมาะสมกบัระดบัความเสีย่งการทจุรติ ที่ไดจ้ากการประเมนิมาประกอบดว้ย  

การจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติ ใหน้ ามาตรการควบคมุความเสีย่งการทจุรติ ของกระบวนงานหรอืโครงการ

ที่ท าการประเมินของหนว่ยงานท่ีมีอยู ่ในปัจจบุนั (Key Controls in place) มาท าการประเมินวา่มีประสทิธิภาพอยูใ่นระดบัใด ดี 

พอใช ้หรอืออ่น (ดคู  าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจดัท า มาตรการควบคมุความเสีย่งการทจุรติเพิ่มเติม (Further Actions to be 

Taken) 

ล าดบั ค าอธิบายการประเมินประสทิธิภาพมาตรฐานการควบคมุความเสีย่งการทจุรติที่หนว่ยงานมใีนปัจจบุนั 

ดี การควบคมุมีความเขม้แข็งและด าเนินไปไดอ้ยา่งเหมาะสมซึง่ช่วยใหเ้กิดความมั่นใจไดใ้นระดบัท่ี สมเหตสุมผล
วา่จะสามารถลดความเสีย่งการทจุรติได 

พอใช ้ การควบคมุยงัขาดประสทิธิภาพถึงแมว้า่จะไมท่ าใหเ้กิดผลเสยีหายจากความเสีย่งอยา่งมีนยัส าคญั แตก็่ควรมี
การปรบัปรุงเพื่อใหม้ั่นใจวา่จะสามารถลดความเสีย่งการทจุรติได 

ออ่น การควบคมุไมไ่ดม้าตรฐานท่ียอมรบัไดเ้นื่องจากมีความหละหลวมและไมม่ีประสทิธิผลการควบคมุไมท่ าใหม้ั่นใจ
อยา่งสมเหตสุมผลวา่จะสามารถลดความเสีย่งการทจุรติได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรภูซาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที่ สายงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk Score รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง การ

ทุจริต 

วิธี ด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ สอบสวน กำรน ำส่งเงินค่ำปรับ -เจ้ำหน้ำที่เปรียบเทียบ 
ปรับน ำเงินค่ำปรับให้เจ้ำ หน้ำที่กำรเงินล่ำช้ำ 

เจ้ำหน้ำที่น ำเงินส่งให้
เจ้ำหน้ำที ่กำรเงิน
ล่ำช้ำ น ำเงินไปใช้
ส่วนตัว 

๘  สูงมำก 1.อบรม ให้ควำมรู้เกีย่วกับ 
ระเบียบระเบียบฯ ค ำสั่งที่ 
เกี่ยวขอ้ง 2.ผู้บังคับบัญชำให้
ควำมรู้ เร่ืองกำรด ำเนินกำร
ทำงวินัย และกำรลงโทษ
ทำงวินัย 

1.ควบคุม ก ำชบั ดูแล
ให้เจ้ำหน้ำที ่ปฏิบัติ
ตำมข้อ กฎหมำยและ
หนังสือ สั่งกำรอย่ำง
เคร่งครัด 

ต.ค.6๕- ก.ย.6๖ รอง ผกก. (สอบสวน) 
สภ.ภูซำง 

๒ จรำจร เจ้ำหน้ำที่จรำจรออกใบสั่ง จับกุมผู้กระท ำ
ควำมผิดกฎ หมำยจรำจร 

เจ้ำหน้ำที่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดแทน
กำรถูกจบักุม 

๔  สูง ผู้บังคับบัญชำมีกำรควบคุม 
และติดตำมกำรท ำงำนอยำ่ง 
ใกล้ชิด มีกำรสอบทำนและ 
ก ำชับให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติ
ตำม ระเบียบอย่ำงเคร่งครัด 

1.อบรม ก ำชับ 
เจ้ำหน้ำที่กอ่นออก 
ปฏิบัติหน้ำที่ให ้
ปฏิบัติตำมระเบยีบ 
กฎหมำยอย่ำง 
เคร่งครัด 
2.ผู้บังคับบัญชำคอย 
สอดส่อง ดูแล ติดตำม 
ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
อย่ำงสม่ ำเสมอ 

ทุกครั้ง ก่อนก่อน 
ปฏิบัต ิหน้ำที่ 

รอง ผกก.จร.  
สภ.ภูซำง 

 

 

 

 

 



 

 

 

ที ่ สายงาน ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจรติ 

Risk Score รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยง การทุจรติ 

วิธี ด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๓ สืบสวน กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่เรียก รับผลประโยชน์ -กำร
จับกุมต้องแจ้งข้อหำ และแจ้งสิทธิให้ผู้ต้องหำ 
ทรำบ -บันทึกกำรจับกุม -น ำส่งพนักงำน
สอบสวน 

เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อ
แลกกับกำรไม่ให้ถูก
จับกุม ด ำเนินคด ี

๔ สูง 1.อบรม ก ำชบักำรปฏิบัต ิ
หน้ำที่ควบคุมดูแลกำร
ปฏิบัต ิตำมค ำสั่ง 
1212/2537 อย่ำง
เคร่งครัด  
2.ผู้บังคับบัญชำก ำกบัดูแล 
ตรวจสอบและติดตำมมิให ้
ผู้ใต้บังคับบัญชำกระท ำใดๆ 
ในกำรรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด 

ก่อนออกปฏบิัติ 
หน้ำที่ให้หวัหน้ำชุด 
ปฏิบัติ อบรม ก ำชับ 
กวดขัน และ 
สอบถำมปัญหำ 
ข้อเสนอแนะ แก้ไข 
อย่ำงสม่ ำเสมอ 

ทุกครั้งก่อนปฏิบัต ิ
หน้ำที ่

รอง ผกก.สส. สภ.ภู
ซำง 

๔ สืบสวน  1.อำจน ำ
ควำมสัมพันธ์สว่นตัว
ท ำ ให้กำรปฏิบัติมำ
ประกอบดุลพินจิให ้
เป็นคุณหรือเป็นโทษ
ต่ำงกัน  
2.ควำมล่ำช้ำในกำร
สืบสวน ขำดกำร
ตรวจสอบควบคุม 
เร่งรัดในกำร
ด ำเนินงำนจนเป็น 
เหตุให้เกิดช่องโหว่ใน
กำรเรียกรับ 
ผลประโยชน ์

๔ สูง 1.ผู้บังคับบัญชำก ำกบัดูแล 
ควบคุม และติดตำมกำร 
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่
อย่ำง ใกล้ชิด ให้ปฏบิัติตำม
กฎหมำย ระเบียบและ
ข้อบังคับต่ำงๆ อย่ำง
เคร่งครัด  
2.ก ำหนดระยะเวลำกำร 
ด ำเนินงำนไว้ชัดเจน 

1.ประชุมให้ควำมรู ้
ควำมเข้ำใจเกีย่วกบั 
กำรทุจริต กำรับโทษ 
ทำงวินัยให้เจ้ำหน้ำที ่
ร  ั บ ท ร ำ บ แ ล ะ 
ถือ ปฏิบัติโดย
เคร่งครัด  
2.ติดป้ำยประกำศให ้
ป ร ะ ช ำ ช น ท ร ำ 
บ ขั้นตอนและกำร
แจ้ง ผลกำรปฏิบัต ิ

ต.ค.6๕- ก.ย.6๖ รอง ผกก.สส. สภ.ภู
ซำง 

 

 

 



 

 

ที ่ สายงาน ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจรติ 

Risk Score รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยง การทุจรติ 

วิธี ด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๕ ป้องกันฯ ปรำบปรำมจับกุมและ ด ำเนินคดีคนต่ำงด้ำว 
ท ำงำนผิดกฎหมำยฯ 

มีกำรเรียกรับ
ผลประโยชน,์ เรียก 
รับสินบนจำก
ผู้ประกอบกำร หรือ
แรงงำนต่ำงด้ำวของ 
เจ้ำหน้ำ ที่รัฐ ใน
หน่วยงำนที่เกีย่วข้อง
ได้ (เช่น ประกอบกำร 
ส่วนหนึ่ง ต้องกำร 
ได้รับ ควำมสะดวก 
ใน กำรขึ้น ทะเบียน 
แรงงำนต่ำงด้ำว ให้
ถูกกฎหมำย ซ่ึงมี
ล ำดับขั้นตอน ยุ่งยำก 
และ เป็นผลจำกกำรม ี
อัตรำค่ำปรับรุนแรง
ท ำให้นำยจ้ำง ที่ท ำ
ผิดกฎหมำย ไม่
ต้องกำร จ่ำยค่ำปรับ
เต็มจ ำนวน เป็นต้น) 

๔ สูง 1.ผู้บังคับบัญชำควบคุมและ 
ติดตำมกำรปฏบิัติงำนของ 
เจ้ำหน้ำที่อย่ำงสม่ ำเสมอ  
2.หัวหน้ำชุดตรวจสอบกำร 
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่เป็น 
ประจ ำทุกวัน และรำยงำน
งำน ผู้บังคับบัญชำ 

1.อบรม ระเบียบขอ้ 
กฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวขอ้ง
ก่อนออกปฏบิัติหน้ำที่
2.ประชุมเน้นย้ ำแนว 
ทำงกำรปฏิบัติไม่ให้มี
กำรเรียกรับ
ผลประโยชน ์

ทุกวัน  รอง ผกก.ป.  
สภ.ภูซำง 

๖ ป้องกันฯ กำรใช้ทรัพย์สินของรำช กำร เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว -เจ้ำหน้ำท่ีบำงรำยน ำ
วัสด ุอุปกรณ์ส ำนักงำนไปใช้ ส่วนตัว -น ำ
รถยนต์ของรำชกำรไป ใช้ในกิจกรรมของ
ตนนอก เหนือ จำกปฏิบัตหิน้ำท่ีซึง่ ต้อง
รับผิดชอบ ค่ำใช้จ่ำย 

1.ผู้บังคับบัญชำ
ขำดกำรควบคมุ 
ดูแล อย่ำงใกล้ชิด
และไว้วำงใจผู้ใต้
บังคับ บัญชำมำก
เกินไป 

๓ ปำนกลำง 1.ก ำหนดแนวทำงกำร
ปฏิบัต ิมำตรกำรและ
กำรควบคุมกำร ใช้
ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร และข้อปฏิบัติ
ในกำรยืม ทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำรไป ใช้ใน
กำรปฏิบัติงำน 

1.ประชุมชี้แจงให้ 
เจ้ำหน้ำท่ีทรำบถึง
ข้อ ปฏิบัติในกำร
ใช้ ทรัพย์สินของ
ทำง รำชกำร  
๒.จัดท ำเอกสำรใน 
กำรขอยืมใช้ทรัพย ์
สินของรำชกำร
แจ้ง 

ทุกเดือน ในกำร 
ประชุม บริหำร 

สำยงำน -
อ ำนวยกำร -ป้อง
กันฯ -จรำจร -
สืบสวน -สอบสวน 



 

 

ที ่ สายงาน ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจรติ 

Risk Score รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยง การทุจรติ 

วิธี ด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  น้ ำมันด้วยตนเอง แต่กลับมีกำรเบิกค่ำน้ ำมัน   
เช้ือเพลิง เกินกวำ่ควำมเป็นจริง 

2.บุคลำกรส่วนใหญ่
ไม่ทรำบหรือ รับรู้ถึง
วิธีกำรในกำรขอยืมใช ้
ทรัพย์สินของรำชกำร 

 2.เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให ้
เจ้ำหน้ำที่รับทรำบและถือ 
ปฏิบัต ิ

เวียนให้ทรำบทัว่กัน 
และถือปฏิบัติโดย 
เคร่งครัด  
๓.รำยงำนสรุปผล 
กำรใช้ทรัพย์สินของ 
รำชกำรให้ผู้บังคับ 
บัญชำทรำบทุกเดือน 

  

๗ ป้องกันฯ ใช้อ ำนำจและต ำแหน่ง หน้ำที ่-ละเว้นกำรปฏิบัติ
หน้ำที ่เพื่อรับผลกระโยชน 

-ผู้กระท ำผิดกฎหมำย
เสนอผล ประโยชน์
ให้กับเจ้ำหนำ้ที่เพื่อ 
แลกับกำรไม่ต้อง รับ
โทษหรือ รับโทษ
น้อยลง 

๒ ต่ ำ 1.อบรม ก ำชับกำรปฏิบัติ
ของ เจ้ำหน้ำที่ให้ปฏิบัติตำม 
กฏหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อสั่งกำรอยำ่งเคร่งครัด 
2.ผู้บังคับบัญชำควบคุม 
ติดตำมกำรปฏบิัติหน้ำที่ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำง
ใกล้ชิด 

1.หัวหนำ้ชุดปฏิบัต ิ
ต้องอบรม ก ำชับกำร 
ปฏิบัติงำนทุกครั้ง  
2.ผู้บังคับบัญชำคอย 
สอดส่องออกเยีย่ม 
เยียนครอบครัวผู้ใต้ 
บังคับบัญชำอยำ่ง 
สม่ ำเสมอ เพื่อ 
รับทรำบปัญหำ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.  
สภ.ภูซำง 

๘ อ ำนวยกำร กระบวนกำรจัดซ้ือจัดจำ้ง -มีกำรปกปิดข้อมูล
กำร จัดซื้อจัดจ้ำงต่อสำธำรณะ เช่น กำรปิด
ประกำศกำร 

1.เจ้ำหน้ำที่ขำด
ควำมรู้ ควำม ช ำนำญ
เกี่ยวกบังำนพัสดุจึง
ท ำให้ เกิดควำม
ผิดพลำด  
๒.ก ำชับให้เจ้ำหน้ำที่
ปฏิบัต ิตำมกฏหมำย  
ระเบียบฯ ข้อบังคับ
ต่ำงๆ ให้เคร่งครัด 
 
 

๑ ต่ ำ 1.ก ำชับให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัต ิ
ตำมกฏหมำย ระเบียบฯ 
ข้อบังคับต่ำงๆ เพื่อให้
กำรปฏ ิบิงำนเป็นไปอย่ำง
ถูกต้อง 

1.จ ำท ำค ำสั่งแต่งต้ัง 
มอบหมำยเจ้ำหนำ้ที ่
ปฏิบัติงำนด้ำนพัสด ุ

ต.ค.6๕- ก.ย.6๖ สว.อก. สภ.ภูซำง 

 

 



 

 

 

ที ่ สายงาน ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจรติ 

Risk Score รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยง การทุจรติ 

วิธี ด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  จัดซื้อจัดจ้ำง หรือเผยแพร ่ข้อมูลล่ำช้ำ ๓.มีกำรเอื้อประโยชน์
ให้พวกพ้อง ของ
ตนเอง 

 2.จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ จัด 
จ้ำงประจ ำปแีละประกำศให้
ผู ้ที่เกี่ยวข้องทรำบ 

2.รำยงำนผลควำม 
คืบหน้ำของกำร 
ปฏิบัติให้ผู้บังคับ 
บัญชำทุกเดือน 

  

๙ สอบสวน กำรปล่อยตวัชั่วครำว -กำรน ำเงินประกนัตัว 
ผู้ต้องหำตำมใบเสร็จรับเงิน ส่งให้เจ้ำหน้ำที่
กำรเงิน 

-ไม่น ำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหำ ส่งเจ้ำหน้ำที่
กำรเงินตำม ระเบียบ
กระทรวงกำรคลัง ว่ำ
ด้วยเงินประกันตัว
ผู้ต้องหำ ของสถำนี
ต ำรวจ พ.ศ.๒๕๔๗ 

๑ ต่ ำ 1.ก ำชับกำรปฏบิัติของ 
เจ้ำหน้ำที่ให้ปฏิบัติตำม 
ระเบียบอยำ่งเคร่งครัด 
2.ควบคุมกำรปฏบิัติงำน
อย่ำง ใกล้ชิด  
3.จัดหำสวัสดกิำรเพิ่มเติม
เพื่อ สร้ำงขวัญก ำลังใจใน
กำร ปฏิบัติหน้ำท ี

1.แต่งต้ัง 
คณะกรรมกำร กำร 
เก็บเงิน รักษำเงินฯ  
2.รำยงำนกำรรับ
จ่ำยเงินประกันตวั 
ผู้ต้องหำให้ 
ผู้บังคับบัญชำทรำบ 
ทุกเดือน 

ต.ค.6๕- ก.ย.6๖ รอง ผกก. (สอบสวน) 
สภ.ภูซำง 

 

 

  พนัต ารวจเอก    ชชัวาล แสงบญุ 
( ชชัวาล  แสงบญุ ) 

ผูก้บัก าการ สถานีต ารวจภธูรภซูาง 
 

 

 

 


