
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ของสถานีต ารวจภูธรภูซาง 

 
ส่วนที่ ๑ บทน า  

ตามค าส่ัง สถานีต ารวจภูธรภูซาง ท่ี 1/256๖ ลงวันท่ี ๑ มกราคม 256๖ แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการ ในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้รองผู้ก ากับการในสถานีทุกสายงาน จัดท า
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต โดยผลปรากฏมีระดับคะแนนความเสี่ยง Risk score อยู่ในระดับสูง
(สีส้ม) 4 รายการ และระดับปานกลาง(สีชมพู) 1 รายการ เห็นควรจัดท าแบบการ ด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละสายงานเพ่ือเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วย 
ต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.  
                ( ชชัวาล  แสงบญุ ) 
                        ผกก.สภ.ภซูางฯ 

 



การด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

งานอ านวยการ 
 

สวนที่ 2 การด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 ตามขอสั่งการ ผกก.สภ.ภูซาง ลงวันท่ี  ๑ มกราคม 256๖ ใหจัดท าแบบการด าเนินการ

เพื่อจัดการ ความเสี่ยงการทุจริต แตละสายงาน นั้น  

ฝายอ านวยการ จัดท าประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในขั้นตอนการปฏิบัติงานการเงิน   

การบัญชี โดยมี ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ( Fraud Risk )ดังนี้  

1. การบันทึกรายการบัญชีไมครบถวน ไมเปนปจจุบันเจาหนาท่ีไมมีความรู ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน  

2. เกิดการทุจริตในการรับและเบิกจ่ายเงิน  
3. เจ้าหน้าท่ีละเลยไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับท่ีก าหนด โดย พิจารณาโอกาสท่ี

จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและ ผลกระทบ 
(Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น อยู่ในระดับความ
เสี่ยง การทุจริต สีส้ม (สูง 20 คะแนน) เห็นควรก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพื่อ
ป้องกันความเสียหาย ดังนี้  

 
การด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

1. จัดท าทะเบียนคุมจ่ายเงินและสอบ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามล าดับชั้น  
2. จัดให้มีการฝึกอบรม ให้ความรู้และก าชับให้ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบศึกษาคู่มือการ 

ปฏิบัติงาน 

3. จัดให้มีการตรวจสอบเป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอและจัดให้มีการก าหนด 
จริยธรรมจรรยาบรรณ ของหน่วยงานให้ทุกฝ่ายถือปฏิบัติ  

4. แบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างการรับเงินและการบันทึกบัญชีให้ชัดเจน  
5. จัดให้มีผู้รับผิดชอบก ากับดูแลการปฏิบัติงานด้านการเงินให้เป็นไปตามระเบียบและ

ข้อบังคับท่ี ก าหนด กรณีท่ีจ าเป็นอาจก าหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีปฏิบัติโดยเฉพาะส าหรับให้
เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติเป็นมาตรฐาน เดียวกัน 



การด าเนินการหากพบมูลเหตุทุจริต 

เมื่อมีการรองเรียน ผูใตบังคับบัญชารายงาน หรือพบเห็นเหตุทุจริต ใหผูก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรภูซาง จัดตั้งคณะกรรมการสอบสวนประกอบดวยขาราชการต ารวจระดับสัญญาบัตรขึ้น
ไปในสายงานอื่นท่ีไมใช งานอ านวยการจ านวน 3 คน โดยใหผูปฏิบัติงานหรือผิดชอบกระบวนงาน
หรือโครงการ(RISK OWNER) ท ารายงาน ชี้แจงขอเท็จจริง ตอคณะกรรมการรับสอบสวน และให
คณะกรรมการ ด าเนินกาสืบสวนใหเสร็จสิ้น ภายใน 30 วัน และ ผูก ากับการฯ ทราบ เพื่อ
พิจารณาสั่งการตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.  
                ( ชชัวาล  แสงบญุ ) 
                        ผกก.สภ.ภซูางฯ 

 

 



การด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

งานป้องกันปราบปราม 
 

ส่วนที่ 2 การด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ตามข้อสั่งการ ผกก.สภ.ภูซาง ลงวันท่ี ๑ มกราคม 256๖ ให้จัดท าแบบการด าเนินการ

เพื่อจัดการ ความเสี่ยงการทุจริต แต่ละสายงาน นั้น  
ฝ่ายป้องกันปราบปราม จัดท าประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในขั้นตอนการการบริหารงาน

สายตรวจ โดย มีประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ( Fraud Risk ) ดังนี้  
1. เจ้าหน้าท่ีต ารวจไม่ปฏิบัติตามระเบียบและค าส่ังผู้บังคับบัญชาที่มอบหมาย  
2. เจ้าหน้าท่ีต ารวจขาดจิตส านึกความรับผิดชอบและขาดจริยธรรม  
3. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ ไม่ให้ความส าคัญกับการแลกเปลี่ยนข่าวสารไม่มีการน าเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยมา จัดระบบการควบคุมข้อมูล  
4. ขาดความรู้ร่วมมือจากประชาชนในการให้ข้อมูลข่าวสารในการป้องกันอาชญากรรม  
5. เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้ความสามารถและขาดทักษะในการปฏิบัติงาน ขาดการจัดการ

ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงาน  
6. เครื่องมือเครื่องใช้มีจ ากัด เช่น รถยนต์ น้ ามัน วิทยุสื่อสาร  
7. การวางแผนท่ีไม่รัดกุม ท าให้ไม่บรรลุในทางปฏิบัติ  
8. ผู้บังคับบัญชาไม่ให้ความส าคัญกับงานป้องกันปราบปรามการพิจารณาความดี

ความชอบไม่น าผลงาน ด้านการป้องกันมาร่วมกัน ท าให้ขาดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
โดย พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์

ความเสี่ยงและ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความ
เสี่ยงนั้น อยู่ในระดับความเสี่ยง การทุจริต ส่ีชมพู (ปานกลางเห็นควรก าหนดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตเพื่อป้องกันความเสียหายดังนี้  

1. ปรับปรุงพัฒนาระบบสายตรวจให้เหมาะสมกับสภาพและสถานการณ์พื้นท่ี  
2. เสริมสร้างจิตส านึกให้กับผู้ปฏิบัติงานให้มีความรับผิดชอบซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและ

จริยธรรม ของ ผู้ปฏิบัติงาน  
3.น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการจัดเก็บข้อมูล และมาใช้ในการติดต่อสื่อสารท้ังใน

สถานีและ หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  



 
 
4. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้และขอความร่วมมือกับประชาชนในการแจ้งข้อมูล

ข่าวสาร 
5. ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุให้สายตรวจออกเยี่ยมเยียนประชาชนโดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

ผู้เสียหายในคดีต่าง ๆ จัดให้มีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน ฝึกฝน เพิ่มทักษะเพื่อให้มีความ
พร้อมในการปฏิบัติงาน  

6. ระดมก าลังในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมต่าง ๆ รวมท้ังการรักษาความสงบ
ให้กับประชาชน  

7. จัดสวัสดิการให้ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจ ลดภาระการใช้จ่าย  
 

การด าเนินการหากพบมูลเหตุทุจริต 

เมื่อมีการรองเรียน ผูใตบังคับบัญชารายงาน หรือพบเห็นเหตุทุจริต ใหผูก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรภูซาง จัดตั้งคณะกรรมการสอบสวนประกอบดวยขาราชการต ารวจระดับสัญญาบัตรขึ้น
ไปในสายงานอื่นท่ี ไมใช งานปองกันปราบปรามจ านวน 3 คน โดยใหผูปฏิบัติงานหรือ รับผิดชอบ
กระบวนงานหรือโครงการ (RISK OWNER) ท ารายงานขี้แจงขอเท็จจริง ตอคณะกรรมการ
สอบสวน และใหคณะกรรมการ ด าเนินการสอบสวน ให เสร็จสิ้น ภายใน 30 วันและรายงานให
ผูก ากับการฯทราบ เพื่อพิจารณาสั่งการตอไป  

 

 

  

 

 

 พ.ต.อ.  
                ( ชชัวาล  แสงบญุ ) 
                        ผกก.สภ.ภซูางฯ 



การด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

งานจราจร  
 

ส่วนที่ 2 การด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ตามข้อสั่งการ ผกก.สภ.ภูซาง ลงวันท่ี ๑ มกราคม 256๖ ให้จัดท าแบบการด าเนินการ

เพื่อจัดการ ความเสี่ยงการทุจริต แต่ละสายงาน นั้น  
ฝ่ายงานจราจร จัดท าประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในขั้นตอนการปฏิบัติการจัดการจราจร

โดยมีประเด็น ความเสี่ยงการทุจริต ( Fraud Risk )ดังนี้  
1. ขาดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นระบบในการแก้ไขปัญหาจราจรการแก้ไขปัญหาการสั่ง

การจราจรไม่ เป็นระบบในภาพรวมของการควบคุมการจราจร  
2. ขาดการรวบรวมข้อมูลสถิติท่ีเกิดจากปัญหาการจราจรเพื่อน าไปใช้ในการแก้ไขปัญหา  
3. จ านวนอตัราเจ้าหน้าท่ีไม่เพียงพอกับสภาพการจราจร  
4. ผู้ปฏิบัติขาดจิต ส านึกจริยธรรมและคุณธรรม  
5. ขาดการฝึกอบรมในเรื่องกฎหมายกฎกฎระเบียบข้อบังคับเท่าท่ีควร  
6. ประชาชนบางส่วนมีการฝ่าฝืนกฎหมายจราจร  
7. เจ้าหน้าท่ีไม่มีความเสมอภาคในการบังคับใช้กฎหมายจราจร  
8. ผู้ปฏบิัติหน้าท่ีต ารวจจราจรไม่มีความรู้ในด้านประชาสัมพันธ์รณรงค์แสวงหาความ

ร่วมมือสร้าง ความเข้าใจเพื่อให้เกิดวินัยจราจรในการเคารพกฎหมายและลดอุบัติเหตุ  
โดย พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์

ความเสี่ยงและ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความ
เสี่ยงนั้น อยู่ในระดับความเสี่ยง การทุจริต ส่ีส้ม (สูง 20 คะแนน) ก าหนดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตเพื่อป้องกันความเสียหายดังนี้  

1. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นระบบในการแก้ไขปัญหา จัดตั้งศูนย์
ควบคุมการจราจร โดยน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้บังคับควบคุมการจราจรให้เลื่อนไหลได้โดยไม่
ติดขัด  

2. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เพื่อสร้างเสริมวินัยจราจรแก่ประชาชนแสวงหาความ
ร่วมมือในการ แก้ไขปัญหาจราจรจากประชาชนตลอดจนการบังคับใช้กฎหมาย  

3. จัดให้มีการอบรมความรู้เรื่องกฎหมายจราจรอย่างต่อเนื่อง  
4. ปลูกจิตส านึกให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติมีจิตส านึกจริยธรรมและคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี  



5. จัดท าแผ่นป้ายโฆษณาแผ่นปลิ่วแผ่นพับเกี่ยวกับสถิติข้อมูลต่างๆเกี่ยวกับอุบัตี๋เหตุการ
จราจรเพื่อทุก คนจะได้ช่วยป้องกันจัดหาจ านวนเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

6. จัดหาคมูือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีต ารวจจราจรรณรงคประชาสัมพันธใหประชา
ชนรวมมือ ปฏิบัติตาม กฎจราจรชวยปองกันและแกไขอุบัติเหตุฝกอบรมอาสาจราจรเพื่อชวยเหลือ
การปฏิบัติงานของต ารวจจราจร  

การด าเนินการหากพบมูลเหตุทุจริต  

เมื่อมีการรองเรียน ผูใตบังคับบัญชารายงาน หรือพบเห็นเหตุทุจริต ใหผูก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรภูซาง จัดตั้งคณะกรรมการสอบสวนประกอบดวยขาราชการต ารวจระดับสัญญาบัตรขึ้น
ไปในสายงานอื่นท่ีไมใช งานจราจรจ านวน 3 คน โดยใหผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงาน
หรือโครงการ(RISK OWNER) ท ารายงาน ชี้แจง ขอเท็จจริง ตอคณะกรรมการสวน และให
คณะกรรมการ ด าเนินการสอบสวนใหเสร็จสิ้น ภายใน 30 วัน และ ผูก ากับการทราบ เพื่อ
พิจารณาสั่งการตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.  
                ( ชชัวาล  แสงบญุ ) 
                        ผกก.สภ.ภซูางฯ 

 



การด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

งานสืบสวน 
 

ส่วนที่ 2 การด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ตามข้อสั่งการ ผกก.สภ.ภูซาง ลงวันท่ี ๑ มกราคม 256๖ ให้จัดท าแบบการด าเนินการ

เพื่อจัดการ ความเสี่ยงการทุจริต แต่ละสายงาน นั้น  
ฝ่ายงานสืบสวนจัดท าประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในขั้นตอนการปฏิบัติการจัดการจราจร

โดยมีประเด็น ความเสี่ยงการทุจริต ( Fraud Risk ) ดังนี้  
1. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานบางนายยังขาดความรู้ความช านาญประสบการณ์และขาดทักษะ

ด้านการ สืบสวน หาข่าว จัดเก็บวัตถุพยาน  
2. ขาดความร่วมมือจากประชาชนในการแจ้งเบาะแส  
3.ขาดการจัดท าเอกสารให้เป็นระบบเป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพ สามารถน ามาใช้งานได้

ทันทีรวดเร็ว ตามท่ีต้องการและก่อให้เกิดประโยชน์ในการใช้งาน  
4. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานบางนายไม่ให้ความส าคัญในการสีบสวนหาข่าวและหลักฐานต่างๆ 

ในท่ีเกิดเหตุ เท่าท่ีควร  
5. ขาดการประสานงานสืบสวนหาข่าวแลกเปลี่ยนข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์กับหน่วยงานอื่น 

ๆ เท่าท่ีควร  
6. เครื่องมือเครื่องใช้มีจ ากัด เช่น วิทยุสื่อสาร อุปกรณ์ในการ จัดเก็บวัตถุพยานรถยนต์

น้ ามัน  
7.ระบบฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง เช่น บุคคล รถยนต์อาวุธปืน ไม่เป็นปัจจุบันและครบถ้วน

สมบูรณ์ หลากหลาย  
โดยพิจารณาโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์

ความเสี่ยงและ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความ
เสี่ยงนั้น อยู่ในระดับความเสี่ยง การทุจริต ส่ีส้ม (สูง 20 คะแนน) ก าหนดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตเพื่อป้องกันความเสียหายดังนี้  

1. จัดให้มีการอบรมเพิ่มความรู้และเท่คนิคในการหาข้อมูลหลักฐานเพื่อจะได้น ามาใช้ ใน
การสืบสวนหาตัวผู้กระท าผิดกฎหมาย  

2. ประสานความร่วมมือกับประชาชนในการแจ้งเบาะแสของผู้กระท าความผิด  
3. ร่วมกันก าหนดแนวทางและวางแผนปฏิบัติในการควบคุมการใช้ระบบสารสนเทศโดย

จัดล าดับ ความส าคัญของข้อมูลท่ีเป็นความลับ และข้อมูลที่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกได้  
 
 
 



 
4. การปรับปรุงเก็บรวบรวมสถิติข้อมูลข่าวสารให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบันให้สามารถ

ใช้ประโยชน์ท่ี น ามาใช้ในการสืบสวนหาตัวผู้กระท าผิดกฎหมาย 
5. เนนการประสานงานรวมกับหนวยงานอื่น ๆ ในพื้นท่ีและพื้นท่ีใกลเคียง  

การด าเนินการหากพบมูลเหตุทุจริต  

เมื่อมีการรองเรียน ผูใตบังคับบัญชารายงาน หรือพบเห็นเหตุทุจริต ใหผูก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรภูซาง จัดตั้งคณะกรรมการสอบสวนประกอบดวยขาราชการต ารวจระดับสัญญาบัตรขึ้น
ไปในสายงานอื่นท่ีไมใช งานจราจรจ านวน 3 คน โดยใหผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงาน
หรือโครงการ(RISK OWNER) ท ารายงาน ชี้แจงขอเท็จจริง ตอคณะกรรมการสวน และให
คณะกรรมการ ด าเนินการสอบสวนใหเสร็จสิ้น ภายใน 30 วัน และ ผูก ากับการฯทราบ เพื่อ
พิจารณาสั่งการตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.  
                ( ชชัวาล  แสงบญุ ) 
                        ผกก.สภ.ภซูางฯ 

 



การด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

งานสอบสวน 
ส่วนที่ 2 การด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

ตามข้อสั่งการ ผกก.สภ.ภูซาง ลงวันท่ี ๑ มกราคม 256(5 ให้จัดท าแบบการด าเนินการ
เพื่อจัดการ ความเสี่ยงการทุจริต แต่ละสายงาน นั้น  

ฝ่ายงานสอบสวนจัดท าประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในขั้นตอนการปฏิบัติการจัดการ
จราจรโดยมี ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ( Fraud Risk ) ดังนี้  

1. พนักงานสอบสวนขาดความรู้ความช านาญในการปฏิบัติงานขาดขวัญก าลังใจและ
ความก้าวหน้าใน สายงานท ากรสอบสวน รวบรวมพยานหลักฐานไม่ทันตามเงื่อนเวลา  

2. ผู้ใช้บริการยังไม่ทราบและเข้าใจขั้นตอนระยะเวลาการปฏิบัติ  
3. พนักงานสอบสวนบางนาย ยังไม่มีความช านาญในการสอบสวนคดีความผิดบาง

ประเภท  
4. การตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ บางด้านต้องส่งหน่วยรับผิดชอบท่ีมีอยู่น้อย และพื้นท่ี

อยู่ห่างไกล ส่งผลให้เกิดความล่าช้า  
5. พนักงานสอบสวนไม่มีความรู้ความเข้าใจเท่าท่ีควรกับ บางคดีที่ซับซ้อนและผู้กระท าผิด

ใช้เทคนิค อุปกรณ์เทคโนโลยีในการกระท าความผิด  
6. ขาดเทคโนโลยีด้วยเครื่องมือท่ีทันสมัยเพื่อใช้ในกระบวนการสอบสวน 
 โดยพิจารณาโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์

ความเสี่ยงและ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความ
เสี่ยงนั้น อยู่ในระดับความเสี่ยง การทุจริต ส่ีส้ม (สูง 20 คะแนน) ก าหนดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตเพื่อป้องกันความเสียหายดังนี้  

1. ฝึกอบรมวิธีการจัดเก็บพยานหลักฐานโดยหลักนิติวิทยาศาสตร์เพิ่มเติม 
 2. ก าชับให้พนักงานสอบสวนจัดท าส านวนการสอบสวนให้แล้วเสร็จตาม ค าส่ัง ตร. 

960/2537  
3. แจ้งพนักงานผู้ปฏิบัติรับทราบข้อบกพร่องท่ีเกิดขึ้นพร้อมจัดพนักงาน สอบสวนผู้มี

ความรู้ ความสามารถ หรือผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ให้ค าแนะน าพร้อมก าชับให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบท่ี เกี่ยวข้องอย่างเคร่งรัด  

4. ประสานงานหน่วยงานท่ีท าการพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์เกี่ยวกับระยะเวลาท่ีต้อง 



 

การด าเนินการหากพบมูลเหตุทุจริต  

เมื่อมีการรองเรียน ผูใตบังคับบัญชารายงาน หรือพบเห็นเหตุทุจริต ใหผูก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรภูซาง จัดตั้งคณะกรรมการสอบสวนประกอบดวยขาราชการต ารวจระดับสัญญาบัตรขึ้น
ไปในสายงานอื่นท่ีไมใช งานจราจรจ านวน 3 คน โดยใหผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงาน
หรือโครงการ (RISK OWNER) ท ารายงาน ชี้แจงขอเท็จจริง ตอคณะกรรมการสวน และให
คณะกรรมการ ด าเนินการสอบสวนใหเสร็จสิ้น ภายใน 30 วัน และ ผูก ากับการฯทราบ เพื่อ
พิจารณาสั่งการตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.  
                ( ชชัวาล  แสงบญุ ) 
                        ผกก.สภ.ภซูางฯ 


