
 

 

 

สถานีต ารวจภูธรภูซาง จงัหวัดพะเยา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประจ ำปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

 



 

 

 

ประกาศ  สถานตี ารวจภธูรภซูาง 
เรือ่ง  นโยบายบรหิารก าลงัพล สถานีต ารวจภธูรภซูาง 

--------------------- 
 ตามยทุธศาสตรส์  านกังานต ารวจแหง่ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) มีเปา้หมายการขบัเคลือ่นสง่เสรมิ 
สนบัสนนุการเรยีนรู ้ และพฒันาบคุคลกรอยา่งตอ่เนื่อง  เปิดโอกาสใหข้า้ราการทกุหนว่ย และผูม้ีสว่นไดเ้สยีมีสว่นรว่มใน
การจดัท ายทุธศาสตร ์ โดยแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะผา่นชอ่งทางตา่งๆ เพื่อก าหนดเปา้หมายขององคก์ร ใหบ้รรลุ
ผลสมัฤทธ์ิ ตามวตัถปุระสงคข์องส านกังานต ารวจแหง่ชาติ  
 สถานีต ารวจภธูรภซูาง ไดก้ าหนดนโยบายการบรหิารก าลงัพลไว ้๒ ดา้น ประกอบดว้ย  
 ดา้นท่ี ๑ นโยบายดา้นการบรหิารก าลงัพล 

๑) สง่เสรมิ  สนบัสนนุการโยกยา้ยอยา่งเป็นธรรม โดยถือประโยชนส์ว่นรวมขององคก์รเป็นส าคญั 

๒) การประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ พิจารณาจากผลการปฏิบตัิราชการ มีผลการปฏิบตัิดีเดน่เป็นท่ีประจกัษ์  

๓) พิจารณาความดี ความชอบ พจิารณาตามหลกัคณุธรรม ความโปรง่ใส 

๔) ก าหนดบทบาทหนา้ที่ของก าลงัแตล่ะสายงานใหช้ดัเจน 

ดา้นท่ี ๒ นโยบายดา้นการพฒันาก าลงัพล แบง่ออกเป็น ๒ สว่น 

           ๑.สว่นท่ี ๑ การพฒันาบคุคลกร มีเปา้หมาย ดงันี ้
 ๑.๑ ฝ่ายอ านวยการ มุง่เนน้พฒันาเพิ่มประสทิธิภาพในดา้นการจดัซือ้จดัจา้งและการเงิน การบญัชี 

    ๑.๒ ฝ่ายจราจร มุง่เนน้การพฒันาเพิ่มประสทิธิภาพใหก้บัก าลงัพล ความรูเ้ก่ียวกบัระบบการบรหิาร
จดัการใบสั่งออนไลน ์(PTM) 
 ๑.๓ ฝ่ายปอ้งกนัปราบปราม มุง่เนน้การพฒันาเพิ่มประสทิธิภาพกบัก าลงัใหม้คีวามรู ้ความช านาญ 
และทกัษะ มีความพรอ้มในการปฏิบตัิหนา้ที่ ดงันี ้
        ๑.๓.๑ ฝึกทบทวนเพิ่มทกัษะ ความช านาญในการใชปื้นไฟฟา้ 

       ๑.๓.๒ การตรวจจดุเสีย่งจดุลอ่แหลมดว้ยเทคโนโลยี (จดุตรวจ QR Code) 

 ๑.๔ ฝ่ายสบืสวนมุง่เนน้พฒันาเพิ่มประสทิธิภาพดว้ยเทคโนโลยี (กลอ้ง CCTV) 

 ๑.๕ ฝ่ายสอบสวนมุง่เนน้พฒันาเพิ่มประสทิธิภาพดา้น 

        ๑.๕.๑ การรบัแจง้ความออนไลน ์

       ๑.๕.๒ การสอบสวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
 สว่นท่ี ๒ การพฒันาสถานท่ี โดยมีเปา้หมายการพฒันา ดงันี ้
  ๒.๑ ปรบัปรุงหอ้งรบัแจง้ความรอ้งทกุข ์

  ๒.๒ ปรบัปรุงหอ้งปฏิบตัิการทกุฝ่าย 

  ๒.๓ ปรบัปรุงหอ้งประชมุ 

 
 



 
 

  ๒.๔ ปรบัปรุงรา้นสวสัดิการอาหาร 
  ๒.๕ ปรบัปรุงอาคารบา้นพกัของทางราชการ 
จึงประกาศใหท้ราบทั่วกนั 

 

 ประกาศ  ณ  วนัท่ี   ๑   มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 
      

 

     พนัต ารวจเอก          

                ( ชชัวาล  แสงบญุ ) 
ผูก้บัก ากบั สถานีต ารวจภธูรภซูาง จงัหวดัพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                          บันทกึข้อควำม 

ส่วนรำชกำร   สภ.ภซูาง  โทรศพัท ์๐ – ๕๔๔๖-๕๐๖๘ / โทรสาร ๐-๕๔๔๖-๕๐๖ 

ที่  ๐๐๒๐(พย).๖(๑๓)/-                       วันที่    ๑  มกราคม  ๒๕๖๖ 
เร่ือง  เชิญประชมุ 

- รอง ผกก.ป., รอง ผกก.สส., รอง ผกก.(สอบสวน) หน.พงส., หน.จร. 
- ขา้ราชการต ารวจ สภ.ภซูาง ทกุนาย ที่ไมต่ิดหนา้ที่ 

 

ตามที่ ตร. และส านกังาน ป.ป.ช. ไดร้ว่มกนัจดัท าโครงการ การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินของหนว่ยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment:ITA) ของสถานีต ารวจ โดยมเีปา้หมายใน
การขบัเคลือ่น สง่เสรมิ สนบัสนนุ  การเรยีนรูแ้ละพฒันาบคุคลกรต ารวจ โดยก าหนดนโยบายการบรหิารและพฒันาก าลงั
ในสงักดั เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามแผนยทุธศาสตรส์ถานตี ารวจ นัน้ 

เพื่อใหก้ารด าเนินการดงักลา่ว เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย บรรลตุามวตัถปุระสงค ์จงึใหข้า้ราชการ
ต ารวจ สภ.ภซูาง ทกุนาย เขา้รว่มประชมุ เพื่อรบัฟังนโยบายการบรหิารและพฒันาก าลงัพลขา้ราชการต ารวจในสงักดั วนั
ศกุร ์ที่ ๖ ม.ค.๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ   หอ้งประชมุ สภ.ภซูาง  

จึงแจง้มาเพื่อทราบ และเขา้ประชมุโดยพรอ้มเพรยีงกนั 

 
 

   พ.ต.อ.          

            ( ชชัวาล  แสงบญุ ) 
        ผกก.สภ.ภซูาง จว.พะเยา  
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระการประชมุการบรหิาร สภ.ภซูาง 
ครัง้ที่ ๒/๒๕๖๖ 

วนัที ศกุร ์ท่ี ๖ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ  หอ้งประชมุ สภ.ภซูาง  
------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรือ่งที่ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ 

  - 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรือ่งเพื่อทราบ 

- สถานการณช์่วงเทศกาลปีใหม ่๒๕๖๖ 

- การด าเนินการประเมินบคุคลผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน IIT และบคุคลผูม้ีสว่นไดเ้สยีภายนอก EIT 

- ประกาศนโยบายบรหิารและพฒันาก าลงัพล ให ้ตร. สภ.ภซูาง 

- การประเมินคณุธรรมความโปรง่ใส ITA 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรือ่งเพื่อพิจารณา 

- การพิจารณาก าลงัพลในการจดัท าขอ้มลูของสถานีต ารวจ OIT ตามหวัขอ้ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรือ่งอื่นๆ (ถา้มี) 
  - 

ระเบียบวาระท่ี ๕ ขอ้สั่งการของที่ประชมุ 

  - 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

นโยบายการบริการก าลังพล 

สถานีต ารวจภูธรภูซาง 
 
บทน า 

 ปัจจุบนัปัญหาต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทุกองค์กรทุกระดับต้องมีการ
เปลี่ยนแปลงพัฒนาปรับปรุงให้ทันต่อเหตุการณ์ รวมทั้ง ส านักงานต ารวจแห่งชาติต้องมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง พัฒนา
องค์กรเพื่อรองรับผลกระทบที่เกดิขึ้นตามล าดับ ด้วยข้อจ ากดัด้านทรัพยากรรวมถึงงบประมาณ ท าใหทุ้กองค์กรหันมาให้
ความส าคญักับการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์กรให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น  ซึ่งสามารถท าได้ด้วยวิธีการ แต่
วิธีการเป็นท่ียอมรับ และใช้ทรัพยากรไมม่าก คือ การพัฒนาคนในองค์กรให้มีคุณภาพ สามารถปฏบิัตงิานประสิทธิภาพสูงข้ึน 
สถานีต ารวจภูธรภูซาง จึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนในสังกัดใหเ้ป็นก าลังพลที่มีคณุภาพ มีทักษะความสามารถท่ีสูงขึ้น  
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรภูซาง จึงก าหนดนโยบายการบริหารก าลัง
พล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสรมิให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มสี่วนร่วม
ให้นโยบายบรรลุวตัถุประสงค์ต่อไป 
 
ด้านการบริหารก าลังพล 

๑) ส่งเสริม สนับสนุนการแต่งตั้ง โยกย้าย ที่เป็นธรรม โดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมขององค์กรนเป็นส าคญั 

-การส่งเสริม สนับสนุนการโยกยา้ยที่เป็นธรรม การโยกย้ายต้องค านกึถึงเหตุผลและความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
ของทางราชการและการพัฒนา ตร. เป็นหลัก ต้องกระท าโดยไม่มีอคติหรือเจตนากลั่นแกล้ง ตร.ผู้ถูกโยกย้ายให้
ได้รับความเสียหาย ในการย้ายไปด ารงต าแหน่งใดให้พิจารณาถึงคุณสมบัตสิ าหรับต าแหน่งนั้น โดยให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้.- 
 ๑.๑ กฎ กต.ตร.ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 ๑.๒ กฎ กต.ตร.ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการต ารวจ(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ 

 ๑.๓ กฎ กต.ตร.ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตั้งข้าราชการต ารวจ ระดับสารวตัร ถึง จเรต ารวจ
แห่งชาติ และรองผู้บญัชาการแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๙ 

๒) ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี พิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการ ผลปฏิบัติงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์  และ
ความสามารถเชิงสมรรถนะ 

-การประเมินการปฏิบตัิหน้าที่เป็นไปตามหลักคณุธรรม โปร่งใส โดยยึดถือหลักปฏิบัตสิ าหรับการประเมินผล
การปฏิบัติของข้าราชการต ารวจ 

๓) การพิจารณาความดี ความชอบ พิจารณาตามหลักคณุธรรม ความโปร่งใส 

-การพิจารณาความดี ความชอบ ให้เป็นไปตามกฎ กต.ตร. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ พ.ศ.
๒๕๕๑ และกฎ กต.ตร.ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๓ และในการ
ประชุม กต.ตร.ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๘ มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์ประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานและข้าราชการต ารวจ
ประพฤติดเียี่ยมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.๒๕๕๘ โดยพิจารณาคัดเลือก
ข้าราชการต ารวจที่มผีลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นท่ียอมรับของเพือ่ร่วมงาน สมควรไดร้ับการยกย่อง 
พิจารณาจากตัวช้ีวัด ดังนี้.- 
 
 



 
  - การครองตน      
  - การครองคน 

  - การครองงาน 

  - ผลงานดีเด่น เป็นท่ีประจักษ ์
 

๔) ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของก าลังแตล่ะสายงานให้ชัดเจน  
-ก าหนดบทบาทหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ มีวัตถุประสงค์เพื่อปฏบิัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์ของทางราชการ  ยึดถือตามนัย ค าสั่งกรมต ารวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ตลุาคม ๒๕๓๗ , ค าสั่ง 
ส านักงานต ารวจ ท่ี ๕๓๗/๒๕๕๕ ลง ๒๗ กันยายน ๒๕๕๕ และค าสัง่ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ที่ ๕๓๘/
๒๕๕๕ ลง ๒๗ กันยายน ๒๕๕๕ 

 
ด้านการพัฒนาก าลังพล 

 การพัฒนาก าลังพล หมายถึง กระบวนการที่มุ่งจะเปลี่ยนแปลงวิธีการท างาน ความรู้ ความสามารถ ทักษะและ
ทัศนคติของบุคคลากรใหเ้ป็นไปในทางที่ดีขึ้น  เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาแล้วปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
ตามวัตถุประสงค ์
 

วัตถุประสงค์ 

 ๑.บุคคลากรของหน่วย มีความรู้ ความช านาญ และทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 ๒.พัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะของบุคลากร ให้มีความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที ่
เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาก าลังพล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

สายงาน ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม 

๑.อ านวยการ การพัฒนาบุคลากร ๑.การจดัซื้อจัดจ้าง 

๒.การเพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าท่ีการเงินการบญัชี 
๒.ป้องกันปราบปราม การพัฒนาบุคลากร ๑.การฝึกทบทวนการใช้ปืนไฟฟ้า 

๒.จุดตรวจ QR Code 

๓.จราจร การพัฒนาบุคลากร ๑.ระบบการบริหารจัดการใบสั่งออนไลน์ (PTM) 

๔.สืบสวน การพัฒนาบุคลากร ๑.เทคนิคการสืบสวนโดยการใช้เทคโนโลยีกล้องวงจรปิด (CCTV) 

๕.สอบสวน การพัฒนาบุคลากร ๑.ระบบการรับแจ้งความออนไลน ์

๒.เพิ่มประสิทธิภาพพนักงานสอบสวนในคดีอาชญากรรมทาง
เทคโนโลย ี

 

เป้าหมายโครงการ/กิจกรรม  การพัฒนาสถานที่ ประจ าปีงบประมารณ ๒๕๖๖ 

สถานที ่ ประเด็นนโยบาย เป้าหมาย 

๑.ห้องรับแจ้งความร้องทุกข ์ การพัฒนาสถานที ่ ห้องรับแจ้งความ สะอาด เพียงพอ และสามารถบริการ ณ 
จุดเดยีว (ONE STOP SERVICE) ของ ตร. 

๒.ห้องปฏิบัติการทุกสายงาน การพัฒนาสถานที ่ สะอาด ถูกสุขลักษณะตามหลัก ๕ ส. 
๓.ห้องประชุม การพัฒนาสถานที ่ สามารถรองรับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๔.ร้านอาหารสวัสดิการ การพัฒนาสถานที ่ ให้ข้าราชการประกอบอาชีพเสรมิรายได้ ตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 

๕.อาคารบา้นพักของทางราชการ การพัฒนาสถานที ่ เพิ่มขวัญก าลังใจให้กับก าลังพลในองค์กรได้รับสวสัดิการดีขึ้น 
 


