
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนากําลังพล ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
สถานีตํารวจภูธรภูซาง 

--------------- 
 

การบริหารและพัฒนากําลังพล ไดด้ําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธกีาร กฎระเบียบ และข้อบังคับ ท่ี เกี่ยวข้อง
ตามที่กําหนดไว้ โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) และเป็นไป ตาม มาตรฐานคุณธรรม เพื่อให้
การดําเนินการในการบริหารกาํลังพลเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ มคีวามโปร่งใส และไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อนอย่างแท้จริง 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพลของ สถานีภูธรภูซาง ประกอบด้วย 

๑. หลักเกณฑ์การโยกย้ายกําลังพล 

๒. หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๔. หลักเกณฑ์การให้คณุให้โทษและการสรา้งขวัญกําลังใจ 

ผลการดําเนินการ 

๑.หลักเกณฑก์ารโยกย้ายกําลังพล 

๑.การแต่งตั้งหรือโยกย้ายข้าราชการตํารวจ ให้เป็นไปตาม กฎ ก.ตร.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ แต่งตั้งข้าราชการตํารวจ 
ระดับสารวตัร ถึงจเรตํารวจแห่งชาติ และรองผู้บัญชาการตํารวจแหง่ชาติ 
พ.ศ.๒๕๔๙ 
๒.การแต่งตั้งหรือโยกย้ายข้าราชการตํารวจ ให้เป็นไปตาม กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการแต่งตั้ง ข้าราชการ ตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๕ การ
ขอรับการสนับสนุนกําลังพลระดับ รองสารวัตร ที่มีความรู้ ความสามารถ มาสับเปลี่ยน/ ทดแทนกําลงัพลที่ขอย้ายออก และ
สับเปลี่ยนหมุนเวียนกําลังพลภายในสถานีตํารวจ ท่ีมีความรู้ ค ความสามารถ และเหมาะสม ตามสายงานนั้น ๆ วาระ
ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
 
2.หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

ตามที่สถานตีํารวจภูธรภซูาง ได้จดัทําโครงการพัฒนาข้าราชการตํารวจในสังกัดตามหัวข้อ “พัฒนาคน พัฒนางาน 
เพื่อสืบสานองค์กร” ใน 3 ระยะ เพื่อเรียนรูร้ะบบการทํางานจาก รุน่พ่ีสู่รุ่นน้อง และ เพื่อสืบสานวัฒนธรรมองค์กรและสานต่อ
ระบบการทํางาน อีกทั้งมีการ ปฐมนิเทศข้าราชการตํารวจท่ีไดร้ับการ แต่งตั้งโยกย้ายมาดํารงตําแหนง่ใหม่ รวมถึงข้าราชการ 
ตํารวจท่ีได้รับการบรรจุแต่งตั้งครั้งแรก ให้มาปฏิบตัิ หน้าท่ีในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลพระ โขนง จัดระบบพ่ีเลี้ยงในแต่ละ
สายงาน เพื่อคอยดูแล แนะนํา และให้ คําปรึกษาในการปฏิบัติหน้าที่ ส่งเสรมิให้ศึกษาต่อในระดับสูง เพื่อความก้าวหน้าใน
อาชีพ จัดกิจกรรมสาน สมัพันธ์ จัดสวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ การพิจารณาความดีความชอบอย่างเป็นธรรม ควบคู่กับการ
ส่งเสริม การพัฒนา ตนเองของข้าราชการตํารวจ โดยกําหนดเป็นนโยบายและได้มอบหมายให้ฝ่ายอํานวยการ จัดทํา แผนงาน/
กิจกรรม/โครงการ พัฒนากําลังพล เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัตติามระเบยีบ วินัย กฎหมายและมีคุณธรรมตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ โดยการจัดประชุม อบรมเชิง ปฏิบัติการแก่ข้าราชการตํารวจ ทุกครั้งท่ีมีการ
แต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการตํารวจมารับ ตําแหน่งใหม่ในสถานี ตํารวจ เพื่อให้บรรลผุลสําเร็จตามกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ
ประจําป ี

 
ส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ 

ปีงบประมาณ 2566 ข้าราชการตาํรวจระดับชั้นประทวน ในสังกัดสถานีตํารวจภูธรภูซางสามารถสอบแข่งขันเพื่อ
แต่งตั้งเป็นข้าราชการตํารวจระดับช้ันสัญญาบตัร (กอน.) สายสอบสวน จํานวน 1 นาย ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างเข้ารับการอบรมที่
โรงเรียนนายร้อยตํารวจ (รร.นรต.) ส่งเสริมและสนับสนุนให้กําลังพลในสังกัด ศึกษาหาความรู้เพิม่เตมิและพัฒนาทุกรูปแบบ 
พนักงานสอบสวน สน.พระโขนง เข้ารับการอบรมการรับแจ้งความรอ้งทุกข์ ทางออนไลน์ การ พัฒนา หน่วยงานให้ทันสมัย 
ไปสูร่ะบบราชการไทย 4.0 ให้เป็นองค์กรที่เปิดกว้าง ทํางานในเชิงรุก มุ่งเน้นแก้ไขปัญหา และความตอ้งการของประชาชน มี
ขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) เตรียมการณ์ไวล้่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้าง



นวัตกรรม หรือ ความคดิริเริ่มและ ประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการดําเนินงานให้ทัน ต่อสถานการณ์ 
การเปลีย่นแปลง สามารถตอบสนองกับสถานการณต์่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กร ท่ีมขีีดสมรรถนะสูงและ
ปรับตัว เข้าสู่สภาพความเป็นองคก์รสมยัใหม ่
 
3.หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

การเลือนขั้นเงินเดือน 

หลักในการพิจารณา 

1.นําผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.ว่า ด้วยประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตํารวจมาเป็นหลกัในการพิจารณาประกอบกับข้อมลูอื่น ๆ 

2.การเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้จัดทําปีละ 2 ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาช้ันต้น ตามลํา กับช้ันจนถึงผู้มีอํานาจสั่งเลื่อน
เงินเดือน 

3.ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวธิีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกําหนดและวิธีการ พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ตํารวจ พ.ศ.2556 4.ดําเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบัติใน การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตาํรวจ แนบท้าย หนังสือ ตร.ที่ 
0009.251/ว 36 ลง 26 มิถุนายน 2557 
 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1.ประเมินผลงานตามที่กําหนดใน กฎ ก.ตร. 
2.มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑม์าตรฐานกลางขึ้นไป 
 
ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อน 0.5 ขั้น 

1.บรรจุมาไม่น้อยกว่า 4 เดือน 

2.ปฏิบัติหน้าท่ีจนเกิดผลดี เกดิความก้าวหน้า 

3.ไม่ถูกพักหรือให้ออกไว้ก่อน ถูกปลดออก ถูกไล่ออก หรือออกจากราชการด้วย 

เหตุใด เกิน 2 เดือน 

4.ไม่ถูกลงโทษทางวินัยถึงที่สุด หรอืไม่ถูกศาลพิพากษาลงโทษในคดอีาญาถึง 

5. ไมล่าหรือมาทํางานสายเกินกว่าที่ ตร.กําหนด (ลา 15 ครั้ง สาย 18 ครั้ง)6.ปฏิบัติหน้าท่ี 6 เดือน ไมล่าเกิน 23 วัน เว้นแต ่

6.1 ลาอุปสมบทหรือประกอบพิธฮีัจย ์

6.2 ลาคลอดบตุร ไม่เกิน 90 วัน 

6.3 ลาป่วยจําเป็นต้องรักษาตัว ไมเ่กิน 60 วัน 

6.4 ลาป่วยเนื่องจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

6.5 ลาพักผ่อน 

6.6 ลาปฏิบัติงานองค์กรระหว่างประเทศ 

6.7 ลาไปช่วยเหลือภรยิาที่คลอดบตุร ไมเ่กิน 15 วัน 

6.8 ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

6.9 ลาศึกษา ปฏิบัติหน้าทีไ่ม่น้อยนกว่า 4 เดือน 

6.10 ศึกษาในสถานศึกษา ของ ตร.ปฏิบัตหิน้าท่ีราชการครั้งแรก ไมน่้อยกว่า 2 เดือน 

6.11 ไม่ขาดราชการ โดยไม่มเีหตอุันควร 

ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อน 1 ขั้น 

1.อยู่ในเกณฑ์ 0.5 ขั้น 

2.มีผลงานดีเด่น 

3.มีความคิดริเริ่ม 

4.ตรากตรําเสี่ยงอันตราย 

5.ทํางานยากลําบากเป็นพิเศษ 

6.ทํางานเกินตําแหน่งหน้าท่ี 



7.ปฏิบัติงานดียิ่งแก่ประเทศชาต ิ

ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อน 2 ขั้น 

1.ครึ่งปีแรกอยู่ในเกณฑ์เลื่อน 1 ขั้น แต่ได้เลื่อนไม่ถึง 1 ขัน 2.ครึ่งปแีรกอยู่ในเกณฑเ์ลื่อน 1 ขั้นอีก 

3. ไม่มีข้อจํากดัในเรื่องเงินท่ีจะใช้เลื่อน 

4.ผู้มีอํานาจมคีําสั่งเลื่อนรวมทั้งปี 2 ขัน้ได้ (เลื่อน 16 

1 ต.ค. 1.5 ขัน) 
 
4.หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ 

หลักเกณฑ์การประกาศเชิดชูเกียรติข้าราชการตํารวจท่ีประพฤติปฏบิัติดีเยีย่ม ตามประมวล 

จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. ๒๕58 

๑.หลักการ 

ตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ และ กฎ ก.ตร.ว่า ด้วยประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ กําหนดให้ใช้ประมวล จริยธรรม และจรรยาบรรณของตํารวจ 
พ.ศ.๒๕๕๓ เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตํารวจให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี และเป็น
มาตรฐานการประพฤติปฏิบตัิของข้าราชการตํารวจ ประกอบด้วย 

ส่วนที่ ๑ มาตรฐานคณุธรรม และอุดมคติของตํารวจ เป็นเครื่องเหนีย่วรั้งให้ข้าราชการตาํรวจอยู่ใน กรอบของ ศีลธรรมและ
คุณธรรม ขณะเดยีวกันก็เป็นแนวทางช้ีนําให้ข้าราชการตํารวจบรรลถุึงปณิธานของ การ เป็นผู้พิทักษ์สนัติราษฎร ์

ส่วนที่ ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

(๑) มาตรฐานทางจรยิธรรมตํารวจคือ คุณความดีทีเ่ป็นข้อประพฤตตินและปฏิบตัิหน้าที่ ของ ข้าราชการ ตํารวจเพื่อให้
ประชาชนศรัทธา เชื่อมั่น และยอมรับ จรรยาบรรณของตํารวจคือ ประมวลความ ประพฤติในการปฏบิัติหน้าที่ของวิชาชีพ 

ตํารวจท่ี ข้าราชการตํารวจต้องยึดถือปฏิบัติ เพื่อธํารงไว้ซึ่งศักดิศ์รีและเกียรตภิูมิของ ข้าราชการตาํรวจและ วิชาชีพตํารวจ 
ทั้งนี้เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตํารวจปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี คณุธรรม จริยธรรม มีความเป็นตํารวจ มืออาชีพท่ียึดมั่นใน หลักธรร
มาภิบาล และเป็นตํารวจที่ ประชาชนเช่ือมั่น ศรัทธา และเป็นที่พ่ึงได้อย่างแท้จริง เนื่องจากตํารวจเปน็ท่ีพึ่ง สําคัญของ 
ประชาชนในด้านการอํานวยความปลอดภัยและความยตุิธรรมเที่ยงตรง 
 
๒.วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อประเมินและประกาศเชิดชูเกียรติให้กับข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานตีํารวจ ภูธรภูซาง ซึ่งมีผลการปฏิบตัิงานดี
เยี่ยมเป็นท่ี ประจักษ์ มีความประพฤติดี มี คุณธรรม ตั้งใจปฏิบัติงานด้วย ความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ ซื่อตรง อดทน เสียสละ และ
มีการ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเสริมสร้างแรงจูงใจเพื่อทาํให้ข้าราชการตํารวจเป็นคนดีและเป็นตํารวจสีขาวอย่าง
แท้จริง 

๓. ระดับและคุณสมบัตขิองข้าราชการตํารวจที่มสีิทธิเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก  
1.ข้าราชการตํารวจระดับ สารวัตรลงไปถึง ผู้บังคับหมู ่
2. ไม่ถูกลงโทษทางวินัยหรืออาญา หรือถูกเพิกถอน หรือพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ใน ปีงบประมาณที่เข้ารับการสรรหา
และคัดเลือก 

๓. ไม่อยูร่ะหว่างถูกดาํเนินการทางวินัยหรืออาญา ในปีงบประมาณที่เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 

๔. วิธีการเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 

๔.๑ วิธีการเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกตามสายงาน หัวหน้าสายงานท่ีต้องการ เข้ารับการ สรรหาและคัดเลือกให้แจ้งความ
ประสงคส์ารวตัรอํานวยการ 

๔.๒ วิธีการเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการตาํรวจสายงาน 

๔.๒.๑ ข้าราชการตํารวจเสนอตนเอง 

๔.๒.๒ ผู้บังคับบญัชาเสนอข้าราชการตํารวจซึ่งเป็นผู้ใต้บังคับบัญชาใน 

๔.๒.๓ เพื่อนร่วมงานเสนอข้าราชการตํารวจในฝ่ายเดียวกัน 

๔.๒.๔ ประชาชนหรือหน่วยงานภาคประชาชนเสนอเช่น กต.ตร., ผู้นํา ชุมชน, สมาคมหรือชมรมต่าง ๆ หรือ การสุ่มตัวอย่าง
จากประชาชนในระดับ ครัวเรือนเพื่อให้ความสําคัญต่อภาค ประชาชนในการเข้ามามสี่วนร่วมอย่างแท้จริง 



๕. องค์ประกอบและเกณฑ์การประเมิน 

๕.๑ องค์ประกอบและเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน 

๕.๑.๑ การปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของ ตํารวจ และวินัย ของ ข้าราชการตํารวจในสังกัดที่เข้ารับการ
สรรหาและ คัดเลือก กระทําความผิดกรณี ดังกล่าวหรือไม่ จํานวนมาก น้อยเพียงใด และความร้ายแรงของการกระทํา
ความผิดเป็นอย่างไร ในปีเดียวกับที่เข้า รับการสรรหาและ คัดเลือก โดยตรวจสอบหลักฐานตามนัยหนังสือ จต. ท่ี ๐๐๑๓.๑๖/
๑๐๕๗ ลง ๒๕ ต.ค.๕๕ เรื่อง การรายงาน กรณมีีการร้องเรียน ข้าราชการตํารวจกระทําการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตํารวจ 

๕.๑.๒ มสีวนร่วมในการสนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบตั ิ

ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ซึ่ง ข้าราชการตาํรวจท่ีเข้ารับการสรรหาและคัดเลอืกได้ดําเนินการ 

อย่าง เป็นรูปธรรมและเป็นท่ีประจักษ์ต่อสาธารณชน สามารถตรวจสอบเอกสารและหลักฐานได้ 
๕.๑.๓ จํานวนข้าราชการตํารวจทีไ่ด้รับการประกาศเชิดชูเกยีรติ ให้เป็นข้าราชการ ตํารวจที่ประพฤติ ปฏิบัติดเียี่ยมตาม
ประมวล จริยธรรมและจรรยาบรรณของตําจในปีท่ีเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 

๕.๒ องค์ประกอบและเกณฑ์การประเมินข้าราชการตํารวจ 

๕.๒.๑ มาตรฐานคณุธรรม และอดุมคติของตํารวจ 

๕.๒.๒ มาตรฐานทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ ท้ังนี้ ข้าราชการตํารวจ ท่ีเข้ารับการสรรหาและคดัเลือกที่จะได้รับ
การ ประกาศเชิดชูเกียรติให้เป็นขา้ราชการ ตํารวจที่ประพฤติปฏิบัตดิี เยี่ยม ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตํารวจ ต้องได้รับคะแนน 

ประเมินตาม แบบการประเมินในรูปของคณะกรรมการ 

๕.๓ คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเพื่อประกาศเชิดชูเกียรติ หน่วยงานและข้าราชการ ตํารวจที่ประพฤติ ปฏิบัตดิีเยี่ยม
ตามประมวล จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจในระดับต่างๆ สามารถ พิจารณาใช้ 

ข้อมูลอื่นๆ เพื่อ เป็นส่วนประกอบเพิ่มเตมิองค์ประกอบและเกณฑ์การ ประเมินตามข้อ ๕.๑ และ ๕.๒ ได้ตามความเหมาะสม
กับสถานการณ์ และลักษณะของงาน 

๖. จํานวนข้าราชการตํารวจที่ได้รับประกาศเชิดชูเกียรติในแต่ละปีงบประมาณ 

๖.๑ การประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงาน 

๖.๑.๑ สายงานป้องกันปราบปราม จํานวน 5 ราย/เดือน 

6.1.2 สายงานจราจร จํานวน 4 ราย/เดือน 

6.1.3 สายงานสอบสวน จํานวน 4 ราย/เดือน 

6.1.4 สายงานจราจร จํานวน 4 ราย/เดือน 

6.1.5 สายงานอํานวยการ จํานวน 3 ราย/เดือน 

๗. คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก 

๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกเพื่อประกาศเชิดชูเกยีรติข้าราชการตํารวจที่มี 
ผลการปฏิบตัิดีเยีย่มตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ โดยมี 
องค์ประกอบดังน้ี ) 
7.1.1 ผู้กํากับการสถานตีํารวจภูธรภูซาง เป็นประธานคณะกรรมการ 7.1.2 รองผู้กํากับการหัวหนางานทุกฝ่าย เป็นรอง
ประธาน 3.ข้าราชการตํารวจ ระดบัสารวัตรทุกนาย เป็นกรรมการ 4.สาวัตรอําานวยการ ฯ เป็นกรรมการ/ 

เลขานุการ 

๘.. ขั้นตอนการดําเนินการสรรหาและคัดเลือก 

๔.๑ แจ้งหัวหน้างานทุกฝ่ายให้ทราบแนวทางและหลักเกณฑ์การประกาศเชิดชูเกียรติ ข้าราชการตํารวจท่ีประพฤติปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ 

๔.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ ข้าราชการตาํรวจให้ครบถ้วน 

๘.๓ การสรรหาและคดัเลือกหน่วยงาน ให้ดําเนินการดังนี้ 
๘.๓.๑ หวีหน้าสายงานงานท่ีจะเขา้รับการสรรหาและคัดเลือกฯ แจ้งความประสงค์ เสนอข้าราชการตาํรวจในสังกัดของตนเอง
เป็นหนังสือต่อคณะกรรมการสรรหา และคดัเลือกฯ พร้อมกับแนบ เอกสาร และหลักฐานตามองค์ประกอบการประเมิน 
หน่วยงานตามข้อ ๕.๑ 



๘.๓.2 เมื่อครบกําหนดวันยื่นรายช่ือข้าราชการตํารวจท่ีเขา้รับการสรรหา และ คัดเลือก 

๘.๓.2.๑ คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ จัดประชุมเพื่อดําเนินการ (๑) ตรวจสอบเอกสารหลักฐานข้าราชการตํารวจที่เข้า
รับการสรรหาและคัดเลือก (๒) ประเมินข้าราชการตํารวจท่ีเข้ารับการสรรหาและคดัเลือก 

(๓) รับรองผลการประเมิน โดยใหถ้ือว่าการรับรองของ คณะกรรมการเป็นที่สดุ (4) รวบรวมพร้อมกบัส่งผลการดําเนินการและ
เอกสารที่เกีย่วข้อง ไปให้สารวตัร อ้านวยการฯ เพื่อดําเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดทําและมอบประกาศ เกียรติคณุ 
เชิดชูเกียรตติ่อไป 
 
หลักเกณฑก์ารให้โทษ (ดําเนินการทางวินัย) 
หลักการและเหตุผล 

1. เพื่อให้การดําเนินการทางวินัยกับข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานตีํารวจภูธรภูซาง มี 
ความสอดคล้องกับบทบัญญตัิ พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ซึ่ง 

ให้การปฏิบัตภิารกจิของส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้ 
2. ข้าราชการตํารวจเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้มีอํานาจหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการกระทําผิด อาญา รักษาความสงบ
เรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัติ หน้าที่ ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ 
ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัตติาม กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มตคิณะรัฐมนตรี นโยบาย
ของรัฐ และจรรยาบรรณของตํารวจ ไม่ให้เกิด ความ เสยีหาย และต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ประชาชนมีความเช่ือมั่น มากกว่า
ข้าราชการประเภทอื่น ๆ 

3.ให้ผู้บังคับบัญชาผูม้ีอํานาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือวินัยอย่าง ร้ายแรงแก่ข้าราชการตํารวจ
ในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหา การกระทําและ ความ เสียหายที่เกิดขึ้นเปน็เรื่องๆ ไปตามความ
ร้ายแรงแห่งกรณ ี

หลักการพิจารณาความผิด กําหนดโทษและลงโทษวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

๑. ตามแนวทางการพิจารณาและมาตรฐานการลงโทษวินัยอย่างไมร่้ายแรงท่ีได้กําหนด ไว้นี้ นอกจาก เป็นเรื่องตามนโยบาย
ของทางราชการแล้ว บางเรื่องเป็นความผิดทีเ่กิดขึ้นบ่อยครั้งซ้ําๆกัน จน สามารถกําหนด ระดับโทษเปน็มาตรฐานกลางสําหรับ
เป็นแนวทางให้ผู้บังคับบัญชาใช้พิจารณาลงโทษ แก่ผู้ อยู่ใต้บังคับบญัชาซึ่ง ผู้บังคับบัญชาอาจใช้ดุลพนิิจปรับระดับโทษให้
เหมาะสมกับข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึ้น แต่ ต้องประกอบด้วยเหตผุล และอยู่ภายในขอบเขตของกฎหมายสว่นลักษณะความผดิใดที่
ไม่ได้กําหนด ไว้ตาม มาตรฐานการลงโทษวินัย อย่างไมร่้ายแรงนี้ตาม ดามมาตรา ๘๙ แห่ง พ.ร.บ.ตํารวจแห่งชาติพ.ศ.๒๕๔๓ 
ให้ ผู้บังคับบัญชาพิจารณาสั่งลงโทษ ภาคทัณฑ์ทัณฑกรรม กักยาม กักขัง หรือตัดเงินเดือนตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับ
ความผิด 

๒.การพิจารณาว่าผู้ถูกกล่าวหาไดก้ระทําผดิวินัยอย่างไม่ร้ายแรงในกรณีใดตามมาตราใด และ 

ลงโทษ ในสถานใดผู้พิจารณาสั่งการต้องเป็นผู้บังคับบญัชาท่ีกฎหมายให้อํานาจไว้หรือเป็นผูไ้ดร้ับมอบ อํานาจตาม กฎหมาย 
โดยในการใช้ดลุพินิจพิจารณาของผู้บังคับบัญชาผูม้ีอํานาจต้องคํานึงถึง หลักนิติกรรม มโนธรรม ความเป็นธรรมและนโยบาย
ของทางราชการ ท้ังนี้ตามระเบียบ ก.ตร.ว่าด้วย วิธีการเสริมสร้าง และพัฒนาให้ ข้าราชการตํารวจมีวนิัยและป้องกันมิให้
ข้าราชการตํารวจกระทําผิดวินยั พ.ศ.๒๕๔๕ กําหนดให้ในการ ดําเนินการทางวินัยต้องคํานึงถึงข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น ความ
ประพฤติ และการปฏิบัติทีผ่่าน มาของผู้กระทําผดิ มูลเหตุจูงใจ สภาพแวดล้อม ความรู้สํานึกในการกระทํา และการแก้ไข
เยียวยา ผลรา้ย หรือผลกระทบหรอืความเสียหายที่เกดิขึ้นจากการกระทําประกอบกัน และมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหามากกว่า 

การลงโทษ 

๓.กรณีที่มีมลูว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงและสมควรไดร้ับโทษ ตามลักษณะ ความผิดที่กําหนดไว้ใน
มาตรฐานการลงโทษวินัยอย่างไมร่้ายแรงนี้ข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึ้น ต้องปรับบทได้ว่า เป็น ความผดิวินัยกรณีใดบ้าง ตามมาตรา 
๒๘ (๑)-(๑๘) แห่ง พ.ร.บ.ตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งกรณีที่ ไมม่ีมูลว่า กระทําผดิวินัยก็ให้ยุตเิรื่องตามมาตรา ๘๔ แห่ง 
พ.ร.บ.ตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๓ 

๔.การลงโทษทางวินัยอย่างไมร่้ายแรงนั้น เป็นไปตามมาตรา ๘๕ แหง่ พ.ร.บ.ตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๓ กล่าวคือ
ผู้บังคับบัญชาจะมีอํานาจสั่งลงโทษผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาในสถานโทษและอัตราโทษ ได้ เพียงใด นั้น ให้เป็นไปตามตารางกําหนด
อํานาจและอัตราการลงโทษข้าราชการตํารวจท่ีก.ตร.กําหนด หากม ีเหตุอันควร ปราณลีดหย่อนผ่อนโทษจะนํามา
ประกอบการพิจารณาลดโทษก็ไดแ้ละถ้าเห็นว่า ผู้กระทําผิด วินัยควรไดร้ับ โทษสูงกว่าท่ีตนมีอํานาจสัง่ลงโทษ ให้รายงานต่อ



ผู้บังคับบัญชาของตน ท่ีมีอํานาจพิจารณา ๕.การลงโทษให้ทําเป็นคําสั่งการแก้ไขหรือเพิกถอนคําสั่งเกีย่วกับการลงโทษก็ให้ทํา
เป็นคําสั่ง เช่นกัน แบบ 

และวิธีการออกคําสั่งให้เป็นไปตามที่ก.ตร.กําหนดตามมาตรา ๘๓ แห่ง พ.ร.บ.ตํารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ 

และกฎ ก.ตร.ว่าด้วยวิธีการออกคาํสั่งเกี่ยวกับการลงโทษ พ.ศ. ๒๕๔๓๖. ตามกฎ ก.ตร.ว่าด้วยอํานาจการ ลงโทษ อัตราโทษ 
และการลงโทษภาคทณัฑ์ ทัณฑกรรม กักยาม กักขัง หรือตัดเงินเดอืน พ.ศ.๒๕๔๗ ข้อ ๖ ที่ กําหนดไว้ว่า โทษกักยามให้ใช้ได้ 
แต่เฉพาะข้าราชการตํารวจตําแหน่งตั้งแต่ผู้กํากับการหรือเทียบเท่าลง มา และสําหรับโทษกักขังให้ ใช้ได้แต่เฉพาะข้าราชการ
ตํารวจตาํแหน่งตั้งแต่รองสารวัตรลงมา ดังนั้น การ พิจารณา โทษสาํหรับ ข้าราชการตํารวจตําแหน่งดังกล่าวตามสถานโทษใน
มาตรฐานการลงโทษวินัยอย่าง ไมร่้ายแรงนี้ ให้ ผู้บังคับบญัชาพิจารณาลงโทษตามสถานโทษที่ใช้ได้แต่เฉพาะข้าราชการตํารวจ
ตําแหน่ง ดังกล่าว ในโทษระดับ ถัดไปให้เท่ากับจาํนวนวันท่ีกําหนดไว้ตามมาตรฐานการลงโทษวินัยอยา่งไม่ร้ายแรง น้ี 
ยกตัวอย่างเช่น ลักษณะ ความผดิที่มีระดับโทษกักขัง ๓ วัน สําหรับผู้กระทําผิดที่มตีําแหน่งสารวัตร ให้ 
ลงโทษกักยาม ๓ วัน 

 

พนัต ำรวจเอก       

        ( ชชัวำล แสงบญุ ) 
ผูก้  ำกบักำร สถำนีต ำรวจภธูรภซูำง จงัหวดัพะเยำ 

 

 

 

 

 


