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  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีพ.ศ 2566  ของสถานี
ต ารวจภูธรภูซาง  มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักเก่ียวกับ
ปัญหาการทุจริตและการป้องกันปราบปรามการทุจริต เพราะว่าจิตส านึก ค่านิยม สุจริต และก าหนด
กระบวนการในการก ากับให้มีการด าเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ให้ผู้มีส่วนได้เสีย
ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2567)   แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปี 
พ.ศ 2566 ของสถานีต ารวจภูธรภูซาง ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจความส าคัญ
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรภูซาง   
มีการด าเนินงานบนพื้นฐานความถูกต้องและเป็นธรรมส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใสและร่วมสร้างพฤติกรรมร่วมต่อต้านการทุจริตต่อไป 
 
      

 
 

สถำนีต ำรวจภูธรภูซำง 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
 
 

สำรบัญ 

 

เรื่อง        หน้ำ 
 
 
1.หลักการและเหตุผลหน้า          1 
2.สาเหตุของการทุจริต           2 
3.วัตถุประสงค์            2 
4.โครงการกิจกรรมแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต       3 
5.มาตรการแนวทางและระยะเวลาการด าเนินการ       ๙ 
๖.มาตรฐานตามตัวชี้วัด         ๑๑ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ผูรั้บผิดชอบ  

มาตรการการใชดุ้ลพินิจและใชอ้ านาจหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามหลกัการ
บริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
- การเชิดชูเกียรติแก่บุคคลในการประพฤติปฏิบติัตนใหเ้ป็นท่ี
ประจกัษ ์
- มาตรการจดัการในกรณีใหท้ราบหรือรับแจง้หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายตามขอ้บญัญติั
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

- รับโอนการจดัสรรงบประมาณประจ าปี 
- จดัท าทะเบียนคุมการเบิก 
- การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของสถานีใหป้ระชาชนและบุคคลทัว่ไปไดรั้บทราบ 

งานอ านวยการ 

โครงการประเมินความพึงพอใจของผูรั้บบริการ - เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
- ตั้งศูนยข์อ้มูลข่าวสารของสถานี มีเจา้หนา้ท่ีใหบ้ริการประจ า 
- ประกาศผา่นเวบ็ไซตท่ี์มีขอ้มูลผลการด าเนินงานของสถานี 

งานสอบสวน 
งานอ านวยการ 

ก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเร่ืองร้องทุกข/์ร้องเรียน - จดัท าขั้นตอนกระบวนการและช่องทางในการรับเร่ืองร้องทุกข/์ร้องเรียนและแจง้เบาะแส
การทุจริต 
- ผูรั้บฟังความคิดเห็นติดตั้งไว ้ณ สถานีต ารวจ 
- เผยแพร่ทางเวบ็ไซตส์ถานี แจง้เร่ืองร้องเรียน/เสนอแนะ/ติดต่อสอบถาม 

งานสอบสวน 
งาน

อ านวยการ  

มาตรการยกระดบัคุณภาพการบริการประชาชน - จดัท าคู่มือส าหรับประชาชนแสดงขอ้มูลท่ีเก่ียวกบั หลกัเกณฑ ์วิธีการขั้นตอน ระยะเวลา 
หรือหลกัฐานท่ีใชป้ระกอบค าขอ 
- ประชาสมัพนัธ์คู่มือส าหรับบริการประชาชน 
-ใชร้ะบบคอมพวิเตอร์ในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติังานโปร่งใสไดม้าตรฐาน 
-จดัท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูม้าขอรับบริการ 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ผูรั้บผิดชอบ  

 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบติัราชการ - ประชุมปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบติัราชการตามคู่มือส าหรับประชาชน 
- จดัท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบติัราชการและประกาศ
ใหป้ระชาชนทราบ 
- ติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบ้ริการเพื่อน า
จุดบกพร่องมาปรับปรุงแกไ้ข 

งานสอบสวน 
งานอ านวยการ 

โครงการยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีประพฤติปฏิบติัตน
ใหเ้ป็นท่ีประจกัษ ์

- จดัประชุมช้ีแจงแนวทางเพื่อสร้างมาตรการร่วมกนัในการก าหนดหลกัเกณฑก์าร
พิจารณาในการคดัเลือก 
- คดัเลือกและประกาศยกยอ่งบุคคล 
- มีการเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์ยกยอ่งเชิดชูเกียรติทุกคนท่ีประพฤติปฏิบติัตนใหเ้ป็นท่ี
ประจกัษผ์า่นส่ือช่องทางต่างๆ 
 

ทุกสายงาน 

กิจกรรม การจดัท าขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการของ
สถานี 

- สร้างความเขม้แขง็และบูรณาการความร่วมมือระหวา่งภาคีเครือข่ายหน่วยงาน 
ภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนในการต่อตา้นการทุจริต 
- พฒันาระบบการป้องกนัการทุจริตและจดัองคค์วามรู้มีการถ่ายทอดความรู้แก่
บุคลากรในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

งานป้องกนั
ปราบปราม 

มาตรการ “ด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน” กรณี
ประชาชนกล่าวหาเจา้หนา้ท่ีวา่ทุจริตและปฏิบติัราชการ
ตามอ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ 

- ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจง้เบาะแสขอ้มูลเก่ียวกบัการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
- ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการพิจารณาเร่ืองร้องเรียนวา่มีมูลและเขา้
องคป์ระกอบความผิดการทุจริตหรือไม ่ 

งานสืบสวน  

 
 



 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ผูรั้บผิดชอบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.ส่งเสริมสร้างความเขม้แขง็แก่หน่วยงานต่อตา้นการทุจริต 

 - แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอ้เทจ็จริง กรณีมีเจา้หนา้ท่ีทุจริตและประเภท
หนา้ท่ีโดยมิชอบ 
- ด าเนินการทางวินยั 
- ติดตามตรวจสอบผูก้ระท าผิดของเจา้หนา้ท่ีโดยเจตนาทุจริตโดยใหป้ระชาชนมี
ส่วนร่วมแจง้เบาะแสในเวบ็ไซต ์
- แจง้ผลการพิจารณาใหผู้ร้้องเรียนทราบและความคืบหนา้ของการด าเนินการภายใน
และเวลาท่ีก าหนด 

 

กิจกรรม “การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นการเงิน การ
คลงั พสัดุ และการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการเงินการ
คลงั” 

- รวบรวมขอ้มูลข่าวสารดา้นการเงิน การคลงั การจดัหาพสัดุเพื่อเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบ 
- ส ารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมาใชบ้ริการ 
- น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ตามช่องทางต่างๆ 

งานอ านวยการ 

กิจกรรม “จดัใหมี้ช่องทางท่ีประชาชนเขา้ถึงขอ้มูล
ข่าวสารของสถานี” 

- จดัใหมี้และเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารและช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน 
- จดัส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- ประกาศผา่นเวบ็ไซต/์ Facebook  ของสถานี 

ทุกสายงาน 

จดัตั้งศูนยรั์บเร่ืองราวร้องทุกขข์องสถานีต ารวจ - ประชุมคดัเลือกแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีในการรับเร่ืองร้องทุกขแ์ละตอบค าถาม 
- พฒันาระบบการก ากบัติดตามตรวจสอบใหมี้ประสิทธิภาพ 

งานป้องกนั
ปราบปราม 
งานอ านวยการ  

 
 



 
 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ผูรั้บผิดชอบ 

- การรับฟังความคิดเห็นและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกขข์อง
ประชาชน 
 
- การส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของสถานีต ารวจ 

โครงการ กต.ตร. พบประชาชน - ร่วมประชุมตรวจสอบและติดตามการปฏิบติัหนา้ท่ีของต ารวจสายงาม 
- ร่วมกนัพิจารณาแผนการปฏิบติังานของ กต.ตร. เพื่อตรวจเยี่ยมประชาชนใน
ชุมชนร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีต ารวจ  
- ติดตามการปฏิบติังานโครงการกิจกรรมต่างๆมาวิเคราะห์ปรับปรุงแกไ้ข 

ทุกสายงาน 

โครงการ  Smart  Safety Zone ๔.๐ - เสนอขออนุมติัโครงการ  Smart Safety Zone ๔.๐  
-  จดัตั้งภาคีเครือข่ายป้องกนัอาชญากรรมในพื้นท่ี 
- น าเทคโนโลยีหรือนวตักรรมต่างๆท่ีทนัสมยัมาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการขบัเคล่ือน
การแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมในพื้นท่ี 

งานป้องกนั
ปราบปราม 

 ๔.สร้างบุคลากรมืออาชีพ ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
- การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติั
ราชการของสถานีต ารวจ 
- มีการจดัวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินก าหนด 

โครงการจดัท าแผนการปฏิบติัราชการประจ าปี - ประชุม ช้ีแจงแนวทางในการจดัท าแผนการปฏิบติัราชการประจ าปี 
- แต่งตั้งคณะท างานจดัท าแผนการปฏิบติัราชการจากทุกสายงาน 
- เผยแพร่ขอ้มูลแผนการปฏิบติัราชการลงเวบ็ไซตเ์พื่อใหป้ระชาชนรับทราบทัว่
กนั 

ทุกสายงาน 

กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ 
การรับ การจ่าย และการใชป้ระโยชนท์รัพยสิ์นของสถานี
ต ารวจ 

- คดัเลือกตวัแทนชุมชนเพื่อเป็นคณะกรรมการ 
- จดัท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆโดยเปิดเผยใหป้ระชาชนทราบ  

งานอ านวยการ  

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการด าเนินงาน ผูรั้บผิดชอบ  

- การสนบัสนุนใหภ้าคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติัหรือ
การบริหารราชการตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได ้
- การมีส่วนร่วมของชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการ
ทุจริต 

 - สรุปผลการรับจ่ายของสถานีต ารวจใหป้ระชาชนทราบทางช่องทางต่างๆเช่นทาง
เวบ็ไซต ์
- เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสอบถามขอ้สงสยัเก่ียวกบัรายงานทางการเงิน 

 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ
ก ากบัดูแลและร่วมเป็นคณะกรรมการจดัซ้ือ/จดัจา้ง 

- คดัเลือกตวัแทนประชาชนจากชุมชน เพื่อเลือกตวัแทนเขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการ 
- จดัท าค  าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ 
- จดัประชุมใหค้วามรู้ความเขา้ใจแก่คณะกรรมการ เม่ือไดรั้บการจดัสรร
งบประมาณ การเบิก-จ่าย 
- รายงานผลการด าเนินการใหป้ระชาชนทราบทุกขั้นตอนผา่นทางเวบ็ไซต ์

งานอ านวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
๕.มำตรกำร แนวทำง ในระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 สถานีต ารวจภธูรภูซาง ไดก้ าหนดให้มีมาตรการ แนวทาง และระยะเวลาการด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามแผนการประกันการผลิตเกิดผลสมัฤทธิ์  
 

มาตรการ/แนวทางการด าเนนิการ มีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

ไตรมาสที่ 
1 

 ไตรมาสที ่
2 

 ไตรมาสที ่
3 

 ไตรมาสที ่
4 

 ผู้รับผิดชอบ 

1.ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม และสร้างวนิัยในการตอ่ต้านการทุจรติ 

- การสร้างจิตส านกึให้เกิดความตระหนักแก่บุคลากร 

 1.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
    

งานอ านวยการทางสาย
งาน 

 2.กิจกรรมมอบนโยบายในการก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานในการสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส 

  
 

 

งานอ านวยการทางสาย
งาน 

2.บูรณาการการท างานของหนว่ยงานรวมทั้ง พัฒนาเครอืข่ายในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

- แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทจุริตของผู้บริหาร 

 1. ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทจุริตของผู้บริหารในสถานี 
    

ผู้ก ากับการ 
และรอ้งผูก้ ากับการ 

 2. เผยแพรข่้อมูลข่าวสารด้านการจัดซือ้จดัจ้าง 
  

  

งานอ านวยการ 

 3. ควบคุมการเบิกจ่ายตามบทบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 

 
 

 

งานอ านวยการ 

 4. ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร 
    

งานสอบสวน 
งานอ านวยการ 

 5. ก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องทกุข์/ร้องเรียน 
 

 
 

 

งานอ านวยการ  

 6. การยกระดับคุณภาพการบรกิารประชาชน 
    

งานสอบสวน 
งานอ านวยการ 

 7. การลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
    

งานสอบสวน 
งานอ านวยการ  

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/แนวทางการด าเนนิการ มีงบประมาณ พ.ศ 2566  

ไตรมาส
ที่ 1 

 ไตรมาส
ที่ 2 

 ไตรมาส
ที่ 3 

 ไตรมาส
ที่ 4 

 ผู้รับผิดชอบ 

 8. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจกัษ์ 
 

  
 

ทุกสายงาน 

 9. การจัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการของสถานีต ารวจ 
    

งานป้องกัน
ปราบปราม 

 10. ด าเนนิการเกี่ยวกับเรือ่งรอ้งเรียนกรณปีระชาชนกล่าวหาเจ้าที่ว่าทุจรติและ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมิชอบ 

 
   

งานสืบสวน 

3. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานตอ่ต้านการทุจริต  

- การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 

เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และการรับเรื่องร้องเรียนดว้ย
เกี่ยวกับการเงินการคลัง 

 
 

 
 

งานอ านวยการ 

จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารของสถานตี ารวจ 
 

 
  

ทุกสายงาน 

จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทกุข์ของสถานีต ารวจ 
 

 
  

งานป้องกัน
ปราบปราม 
งานอ านวยการ 

โครงการ กต.ตร.พบประชาชน 
 

   

ทุกสายงาน 

โครงการ  Smart Safety Zone 4.0 
 

   

 งานป้องกัน
ปราบปราม 

4. สร้างบุคลากรมอือาชีพ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โครงการจัดท าแผนการปฏิบัติราชการประจ าปี 
    

ทุกสายงาน 

กรณมีีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ การรับ การจ่าย และการใช้
ประโยชนท์รัพย์สินของสถานีต ารวจ 

 
 

 
 

งานอ านวยการ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ ก ากับดูแลและร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้าง 

 
 

 
 

งานอ านวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6. มาตรฐานตามตัวชีว้ัด  
 

ตัวชี้วัด ประเภท เป้าหมาย 

1. จ านวนกลุ่มของเป้าหมายภายใน ที่ได้รบัการสื่อสารและสร้างความตระหนกัรูเ้กี่ยวกับโครงการ/
กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

เชิง
ปริมาณ 

ร้อยละ 100 

2. จ านวนกจิกรรมที่ปลกูฝังจิตส านกึ ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งส่งเสรมิ สนับสนุน สร้าง
ความรู้ความเขา้ใจและให้ความรว่มมอืกับทกุภาคส่วนในการรณรงคเ์ผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับการ
ป้องกันและตอ่ต้านการทจุริต 

คุณภาพ ในการต ารวจในสังกัดมีคุณธรรมความ
ปลงใช้ในการด าเนนิงานของหน่วยงาน 

 3. รายงานผลการด าเนนิการ ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2566  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


