
 

การรายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตํารวจภูธรภูซาง 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

                    ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ”ในปีงบประมาณพ.ศ. 2569 
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้
เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการ
ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
                    สถานีตํารวจภูธรภูซาง ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนคร 
บาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 
                    การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 
                    วันที่ 19 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ปริญญา เพชรมี ผกก.สภ.ภูซาง พร้อมด้วย
ข้าราชการตํารวจที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันกําหนดกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดําเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และได้ออกคําสั่งมอบหมายหน้าที่ 
กําหนดผู้รับผิดชอบ ณ ห้องประชุม สภ.ภูซาง 

 



 
คําสั่ง สถานีตํารวจภูธรภูซาง ท่ี 90/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งในในการดําเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธรภซูาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 



 

 



 
กิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกํากับ ติดตาม การประเมิน 
                    วันพุธ ที่ 1 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ปริญญา เพชรมี ผกก.สภ.ภูซาง ได้จัดให้มี
การประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนายเพื่อร่วมประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายในหน่วยงาน (IIT) และมอบหมายให้หัวหน้า
งานทั้ง 5 สายงานได้แก่ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานจราจร งานสืบสวน และงานอำนวยการ        
ให้ดำเนินการติดตามผลการดำเนินการ ตามที่ได้รับมอบหมาย และขอข้อมูลในด้านต่างๆ เพื่อประกอบในกิจกรรม
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยขอความร่วมมือให้แผนกงานต่างๆ ช่วยประชาสัมพันธ์    
ให้ประชาชนในพื้นที่ในการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT ให้ครบตามกำหนด ตามสายงานตลอดจนใหบ้รรลุ
เป้าหมายตามที่ทาง ปปช.กำหนด พร้อมกันนี้ได้แจ้ง คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรภูซาง ที่ 90/2569  เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและคาวามโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ ( integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรภูซาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ ห้อง
ประชุม สภ.ภูซาง 

 

   
 

   
 
 
 



 
กิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 
                    วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ปริญญา เพชรมี ผกก.สภ.ภูซาง,พ.ต.ท.วีรศักดิ์ 
ชาวริม รรท.รอง ผกก.ป.ฯ, พ.ต.ท.จารุวัจน์ สุปินะ รอง ผกก.สส.ฯ และพ.ต.ท.เอกรัตน์ โภชน์เจริญ รอง ผกก
(สอบสวน)ฯ  พร้อมด้วยหัวหน้าทุกสายงาน และข้าราชการตํารวจในสังกัด สภ.ภูซาง ได้ร่วมประชุมการเตรียม
ความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมอบหมาย
ผู ้ร ับผิดชอบเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดําเนินงานของภาครัฐ ( ITA) ของสถานีตํารวจภูธรภูซางประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ตามกรอบระยะเวลาที่ ปปช.กำหนด ณ ห้องประชุม สภ.ภูซาง 
 

    
 

   
 
 
 
 



 
เตรียมความพร้อม การดำเนินการตามปฎิทินการประเมิน ITA 2569 

 

 
 

 
 



 
กิจกรรมที่แสดงถึงการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ 
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 
 
                    วันที่ 30 มกราคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ปริญญา เพชรมี ผกก.สภ.ภูซาง ได้ประชุม
ชี้แจงแก่ข้าราชการตำรวจ สภ.ภูซาง ในเรื่องนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy) พร้อมกับออกประกาศ สถานี
ตำรวจภูธรภูซาง เกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการรับสินบน ซึ่งได้ลงนามในประกาศถานีตำรวจภูธรภูซาง (เมื่อ 3 ม.ค.
69) เรื่อง เจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy) ทั้ง
ประกาศฉบับภาษาไทย และ ประกาศฉบับภาษาอังกฤษ  และประกาศสถานีตำรวจภูธรภูซาง เรื่อง นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift 
Policy) เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ สภ.ภูซาง รับทราบ และถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด   การประชุมจัดขึ้น ณ 
หอประชุม สภ.ภูซาง 
 

  
 

   
 
 



 
ประกาศ นโยบายต่อต้านการรับสินบน และเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

ของสถานีตำรวจภูธรภูซาง 

 
 

 
: ที่มาบนหน้าเว็บไซต์ สภ.ภูซาง 



 
 
 

นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
 

 
 
 

 
 

 


